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,,» Lehet, hogy elfelejtik, mit mondtdl nekik, de soha nem fogjaik elfelejteni,
hogy hogyan érezték magukat szavaidtol.”

Carl W. Buehner

2. Bevezetés

2.1 Témavalasztas

Negyedik éve kovetem nyomon intézményiink tanul6in keresztiil és egy ideje most mar
kozvetleniil is - a szocialis cirkuszi programot, ezen belill els@sorban a pesterzsébeti Pince
Ifjusagi Klubban folyé munkat. Evekkel ezel6tt, amikor elészor hallottam errdl a programrol,
az Ujdonsag erejével hatott rdm. Néhany gyermekkori emléken kiviil, nem volt semmiféle
jartassagom a cirkusz vilagban, magarél a modszerr6l pedig azeldtt nem is hallottam. Nem
varatott sokat magéra, hogy megtapasztaljam a tevékenység hatdsanak elsd jeleit a diakokon,
melyek igen biztatéak voltak. Tanulasban akadalyozott tanuldink korében akkor futotiizként
terjedt a zsonglorkddés, a cirkusz vardzsa, hivoszo lett a mindennapi életiikben. Onmagaban
mar az is nagy dolog volt, hogy van egy olyan hozzaférhet6 tevékenység a kdzelben, ami ennyi
didk figyelmét felkeltette. Vannak/voltak, akik rendszeresen résztvevoi a foglalkozasoknak,
akik évek ota kitartd szerepldk, vannak atutazok és sokan iskoldnkban, sziinetekben, szabad
foglalkozasokon probalgatjak képességeiket, vagy épp csodalattal nézik egyre ligyesedd

tarsaikat.

Bizonyos id6 elteltével az is jol lathato volt, hogy a szocidlis cirkuszi program azon feliil, hogy
egy latvanyos jdonsag és hasznos 1d6toltés, még nagyon sok mas értékes dolgot is tartogat a
résztvevok szdmara. Azoknal a tanuloknal, akik csatlakoztak a programhoz, szamos teriileten —
igy pl. kommunikacid, szocialis képességek, figyelmi funkcidk, dnértékelés, onszabalyozas —
tapasztaltunk jelentés mértékii fejlodést, viszonylag rovid iddintervallum alatt. Ezek alapjan
fogalmazodott meg bennem, hogy szeretném a modszert minél jobban megismerni, alkalmazni,
hosszabb tavu egylittmikodést kialakitani, valamint a mddszert mas szakemberek szdmadra
ismertebbé, elérhetdvé tenni. Ennek érdekében (is) szamos eseményen, foglalkozason,

versenyen, fellépésen vettem részt az elmult években, valamint 2017 tavaszan magam is



elvégeztem a Magyar Zsonglor Egyesiilet szervezésében a szocialis cirkuszi alapképzést, ahol

tanuloként sajat élményekkel, tapasztalatokkal, uj tudassal gazdagodtam.

Témavalasztdsomkor egyértelmlien a szocialis cirkuszra Gsszpontositottam. Valasztasom a
szocialis cirkusz — mint mddszer — vizsgalata, hatasa a szocidlis képességek fejlodésére, azon

beliil is a szocialis érdekérvényesitésre, kiillonos tekintettel a tanulasban akadalyozott fiatalokra.

2.2. A dolgozat célja

Dolgozatomban a szocidlis cirkuszt szeretném bemutatni, kitérve annak kiilfoldi
hagyomanyaira, magyarorszagi mikodésére, modszertani sajatossagaira,
hatasmechanizmusara. Fontosnak és sziikségesnek tartom a modszer részletes bemutatdsat,
mivel hazai szakirodalom és vizsgalodas ebben a témakorben igen kevés all rendelkezésre. A
szocidlis cirkusz moddszere egy még kiakndzatlan, felfedezésre vard teriilet a
pedagogia/gydgypedagdgia szamara is, igy ehhez a tudasbévitéshez is szeretnék kutatasommal
hozzajarulni. Kutatisom célja, hogy bemutassam a szocidlis cirkusz f6bb jellemzdit, és hogy
informaciokat gyiijtsek arrol, milyen szerepet jatszik/jatszhat a szocidlis cirkusz, mint projekt
és modszer a tanulasban akadalyozott fiatalok szocialis képességeinek, azon beliil is a szocialis

érdekérvényesito képességek fejlodésében/fejlesztésében.
Kutatasomban a kovetkezo kérdesekre keresem a valaszt:

(1) A4 szocialis cirkuszi foglalkozdsokon részt vevé fiatalokat mi motivalja arra, hogy hosszabb

tavon is részt vegyenek a foglalkozdasokon?

(2) Milyen vdltozasokat érzékelnek sajat magukon a fiatalok (kiemelten az érdekérvényesitd
szocialis képességek teriiletén), amelyeket a szocidlis cirkuszi foglalkozasokkal hoznak

osszefiiggésbe?

(3) 4 szocialis cirkuszi programban részt vevé felndttek — oktatok és az Ifjusagi Klub dolgozoi
— milyen tapasztalatokkal rendelkeznek a szocidlis cirkuszi foglalkozasok - a programban részt
vevo tanulasban akadalyozott fiatalok szocidlis képességeire ezen beliil az érdekérvényesito

képességekre gyakorolt hatasardl?



Szakdolgozatomat a szocialis kompetencia és a szocialis képességek, azon beliil kiemelten az
érdekérvényesitd szocidlis képességek és a szocidlis kommunikacié rovid szakirodalmi
bemutatasaval kezdem, hiszen ez a témakor kutatdsom alapja. Ismertetem a szocidlis cirkusz
torténetét, hagyomanyait, hatasait, céljait, azok megvaldosulasat a nemzetkozi szakirodalom
alapjan. Ezt els0sorban dokumentumelemzéssel, irodalmi/szakirodalmi anyagokra
tdmaszkodva foglalom 0Ossze, valamint az interjuk sordn nyert tapasztalatokra alapozva.
Dolgozatom masodik felében a kutatdsomhoz szorosan kapcsolddd magyarorszagi, és azon
beliil a pesterzsébeti Pince Ifjusagi Klubban zajlo szocialis cirkuszi munkat mutatom be, annak
szereploit, mikodését. Ismertetem kutatdisom modszereit, a megfigyelés, dokumentumelemzés,
szakirodalmi anyagok elemzésének tapasztalatait, valamint az interjuk készitésének
szempontjait, koriilményeit, korlatait. Végiil a kutatasom soran kapott eredményeket elemzem,

Osszegzem, valamint javaslatokat fogalmazok meg a téma tovabbi vizsgalddasi teriileteire.



3. Elméleti bevezetés

3.1 A szocialis kompetencia fogalmi rendszere

Szabo Akosné és Szekeres Agota (2013) A szocialis képességek fejlesztésének modszertana
cimi digitalis tananyagaban tobb meghatarozas is talalhat6 a szocialis kompetenciara, melyek

koziil néhanyat, pedagdgiai relevancidjuk miatt is rendkiviil fontosnak tartok :

A szocialis kompetencia olyan képességek, olyan készségek birtoklasa, amelyek lehetové
teszik, hogy szocidlis kapcsolatainkban a kivant hatast elé tudjuk idézni.” (Argyle, 1983, id.
Zsolnai, 2003. 140. id. Szab6d & Szekeres)

»A szocidlis kompetencia kiilonb6z6é szocialis készségek egyiittes birtoklasa. A szocialis
készségek azok a reakciok, amelyek képessé teszik az embert arra, hogy egy adott szocialis
interakcion beliil elérje kivant céljat, mégpedig oly mddon, hogy az szocidlisan elfogadhato
legyen, és ne masok kardra torténjék.” (Tower és mtsai, 1978, idézi Zsolnai, 1995 id. Szaboné

& Szekeres)

,»A szocialis kompetencia képessé tesz valakit megfeleld szocialis viselkedések végrehajtasara,
igy elosegitve személykozi kapcsolatainak gazdagodasat oly modon, hogy masok érdekét ez ne

sertse.” (Schneider, 1993, idézi Zsolnai, 1995 id. Szab6 & Szekeres)”

Nagy Jozsef (2002) megallapitasa szerint a szocialis kompetencia funkcidja az egyén szocialis
kolcsonhatasainak, kornyezetével vald egyiittélésének hatékony és eredményes megvalositasa,
szandékos vagy szandék nélkiili onadaptacidja, fejléddése, valamint szocidlis kornyezetének
fejlesztése, alakitasa. A szocidlis kompetencia az ember alapvetd egzisztencialis funkcidja. A
szocialis kompetencia egzisztencidlis funkcidja, az egyéni érdekek érvényesitése, az egyén

kdrnyezetében 1évo személyek, csoportok érdekeivel kdlesdonhatasban valdsul meg.

A bemutatott megkozelitéseket dsszefoglalva a szocialis kompetencia 6roklott, valamint tanult
elemek készletébdl all, amelyek alkalmazasaval szocialis kapcsolatainkban el tudjuk érni a
kivant hatast, lehetdleg anélkiil, hogy ez masoknak kart okozzon. Magaban foglalja a személy
attitidjeit, készségeit, képességeit, érzelmeit, melyek hozzdjarulnak a kiegyensulyozott

életvitelhez, és nagymértékben meghatarozzak a kiilonbozd kozdsségekbe valo beilleszkedést
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valamint a személykozi kapcsolatok mindségét. A szocialis kompetencia fejlédésében szerepet
jatszanak az egyén személyiségébdl fakadd tényezdk, az egyént koril oleld csalad
tulajdonsagai, szokasrendszere, hagyomanyai, valamint meghataroz6 szerepe van az iskolai
kornyezetnek, a kortarscsoportoknak is és az iskolan kiviili szabadidds tevékenységeknek
egyarant. Napjainkban egyre meghatarozobba valik az intézményes kornyezet, hiszen a
fiatalok, most mar harom éves kortdl kotelez6en idejiik nagy részét 6vodaban, majd késobb az
iskolaban toltik. Ez minket, pedagogusokat, arra kell, hogy 0szton6zzon, hogy a szocialis
kompetencia fejlodésében szerepet jatszo tényezok fejlesztésére nagyobb hangsulyt fektessiink,
¢s hogy keressiik didkjaink szamara azokat az intézményen beliili és kiviili lehetéségeket,

melyek a szocidlis kompetencia fejlédésében timogatdak lehetnek.

3.2. A szocialis kompetencia megjelenése a Nemzeti
alaptantervben

A 2003-ban megjelent, a jelenleg érvényben 1évot megel6z6 Nemzeti alaptantervben is kiemelt
fejlesztési feladatként jelent meg az énkép €s az Onismeret fejlesztése, a megfeleld tanulési
kornyezet kialakitdsa, a hon- és népismeret fontossaga, nemzeti kultirank megismerése, az
eurdpai azonossagtudat kialakitdsa, az egyetemes kulturaval valdo megismerkedés, a tanulok
kornyezettudatossagra nevelése, az informacids és kommunikacids kultira megismerése és
minél magasabb szintli alkalmazasa. Az alapdokumentum nagy hangsulyt helyez az
eredményes tanulasi technikak elsajatitasara, a testi és lelki egészséggel kapcsolatos pozitiv
attitidok kialakitasara, a felnétt €let szerepeire valo felkésziilésre, a dontési, 1ényegkiemeld,

problémamegoldé képességek fejlesztésére, mint (Dancso, 2005)

Kulcskompetenciaként jelenik meg a 2012-es Nemzeti alaptantervben a Szocidlis és
dllampolgari kompetencia, melynek egyik alappillére az a sokféle képességre épiild készség,
hogy az ember kiilonféle teriileteken képes hatékonyan kommunikalni, figyelembe tudja venni
€s megérti az eltérd nézOpontokat, beszélgetdpartnereiben bizalmat kelt, €s empatiaval fordul
feléjik. Az attitidok vonatkozdsdban fontos az egylittmiikodés, a magabiztossag és az
integritds, valamint a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés és az interkulturalis kommunikécio iranti

érdeklddés. Az attitlid fontos része az elditéletek lekiizdése és az élet legkiilonbdzobb teriiletein
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a kompromisszumra vald torekvés. Rendkiviil fontos a stressz ¢és a frusztracid megfeleld
kezelésének elsajatitdsa, valamint a valtozasok iranti fogékonysag. (Nemzeti alaptanterv,
2012). ,,Annak ellenére, hogy a Nemzeti alaptanterv és a helyi pedagodgiai programok is
kiemelten kezelik a szocidlis kompetencia — a szocialis ismeretek, képességek, készségek,
motivumok rendszerének — fejlesztését, az iskolaban nagyon sok esetben ez csak a pedagogiai
tevékenység melléktermékeként jelenik meg. A feladat nem megfeleld iskolai ellatasat
bizonyitjak a gyerekek korében novekvo szamban megjelend pszichés betegségek, devianciak,
interperszonalis problémak, melyek mindegyike visszavezethetd a szocialis kompetencia
fejletlenségére is.” (Zsolnai 1999; Sheperd 2003 id. Kasik, 2006). Ezek alapjan leszogezhetjiik,

hogy a szocialis kompetencia fejlesztése egyéb kompetencidkat is atszovo, kiemelt feladatunk.

3.3. A szocialis kompetencia fejlodése

A szocidlis kompetencia fejlodése a személyes tulajdonsagok, tehat az adottsdgok ¢s
képességek, az iskolan kiviili tudasok és tapasztalatok, illetve az iskolai hatasok ereddjeként,

azok bonyolult viszonyrendszerében alakul.(Szaboné, 2012 id. Szab6 & Szekeres 2013)

»Nagy Jozsef (1996) megkozelitésében a szocidlis kompetencia a komponenskészlet
gyarapodasaval, az egyéni szocialis értékrend proszocialitasdnak erdsodésével, valamint a
képességrendszer kreativitasanak novekedésével fejlédik. Az egyén aktudlis magatartasa,
viselkedése, cselekedete, tanult motivumai, szocialis értékrendje lehet antiszocidlis, aszocialis,
lojalis, proszocidlis vagy altruista. Az ember ugyan 6roklotten szocialis 1ény, viselkedését
azonban az aktudlis helyzet, a tanult értékrendje €s képességrendszere hatirozza meg. Az
egyéni szocialis értékrend fejlodése két egymast erdsitd folyamatként irhato le, a proszocialitas

dominanciajanak novekedésével és hatokorének kiterjedésével.” (Szabadi, 2014 p. 152)

A gyermek elséként a csaladi kdrnyezetben szocializalodik. Személyes adottsagait, képességeit
a csaladi szokasok, viszonyrendszerek, hagyomanyok, a mindennapi életben ad6do helyzetekre
valo reakciok, a csalddon beliili mintdk formaljak, alakitjadk. A csalddon beliili interakciok
alapjan tanulja meg a viselkedési normakat, elvarasokat, szabalyokat, a sajat viselkedésére
kapott reakciokbol alkot képet magarol, igy alakul énképe, Gnismerete. Szdmos vizsgalat szerint

az egyik legfobb befolyasold tényezd a szocialis kompetencia fejlodésében a sziilo-gyermek



kapcsolat mindsége, ebbdl is a szerzok jelentds része az anya-gyermek kapcsolat fontossagat
emeli ki. Meghatarozoé tényezd a sziilok szocidlis kompetenciaja, hiszen sajat ,.készletiikkel”
mutatnak példat a gyermeknek, valamint a nevelési elvek, sziil6i elvardsok és maga a csaladi
1égkor is nagymértékben befolyasoljak a folyamatot. A csaladi kor kiszélesedésével, valamint
az intézményes vagy egyéb keretek kozott taguld vilagban, a gyermek az Ujonnan belépd
személyek, szituaciok altal G mintdkkal és reakcidokkal ismerkedik meg. Ezeket az uj

ismereteket, tapasztalatokat veti 6ssze az addigi értékekkel, tapasztalatokkal.

A csalad utan az intézményes nevelésnek (6voda, iskola) a legerdsebb a befolyasolo szerepe a
szocialis kompetencidk fejlddésében. Igy jol lathato a pedagoégusok és minden intézményi
dolgozd felelossége a gyermekek szocialis fejlodését tekintve. A gyermek szocialis
viselkedésére hatdssal van az iskolai 1égkor, a feldllitott szabalyrendszer, a kiilonb6z6 tanitasi-
tanulési technikak alkalmazasa, és a kortarscsoportok mindsége, az abban betdltott helyiik,

szerepuk. (Németh, 2008)

A tarsak, akik a gyermeket koriilveszik, nagymértékben hatassal vannak a szocialis
viselkedésiikre, szocialis kompetencidjuk fejlédésre, tarsadalmi beilleszkedésiikre. Mar hat-hét
éves korban tapasztalhato, hogy a gyermekek érdeklodése a felnottekrol foként gyermektarsai
fel¢ fordul. Ez természetes igénye, hiszen kortarsaival egyiitt uj vilagot fedezhet fel, hivogato
¢lményekben lehet része. Novekszik a gyermek 6nallosag iranti igénye, elindul a csaladtol valo
eltavolodas. A kortarscsoport tagjaival megtapasztalhatja a gyermek azokat a kapcsolati
formakat, amelyekben egyenrangti félként van jelen tarsaival. Ezekben a kapcsolatokban a
kolcsondsségre helyezddik a hangstly, a kovetendd példat mar leginkabb a tarsak adjak. A
kortarscsoport lehetdséget ad arra, hogy megtapasztalja a versengést, az egyiittmikodést, hogy
a csoportban, tobbféle szerepben is kiprobalhassa magat. A kortarscsoport dnkéntes tamaszt

nyujt és a valahova tartozas érzésének megtapasztalasara is lehetdséget ad.



3.4. A szocialis képességek

Nagy Jozsef (2002 p. 231) a kovetkezdképpen hatarozza meg a szocidlis képesség fogalmat:
»A szocidlis képességek alapszabalyokat kovetve a szocialis komponensek aktivalasaval,
modifikalasaval, ) komponensek létrehozdsaval valdsitjdk meg szocialis aktivitasunkat
(miikodésiinket, viselkedésiinket). A szocidlis képességek a szocidlis aktivitds, kdlcsonhatés
szervezOi, megvalositoi. Ezzel szemben a szocialis készségek és minden mas szocialis
komponens a szocidlis képességek eredményes miikodésének feltétele, eszkdze csupan.” Nagy
(2002) megallapitasa szerint a szocialis képességek rendszere egyszerii és komplex
képességekbdl tevodik dssze. Feltételezi, hogy a szocialis készségek szama tobb szaz is lehet,
ezzel szemben a szocialis képességrendszer alig féltucatnyi szocialis képesség

kozremiikddésével valosul meg.

Dolgozatom ¢s kutatisom keretein belil — szakirodalmi ismereteim alapjan — az
érdekérvényesitd szocialis képességekkel, azok fejlodésével és fejlesztési lehetoségeivel fogok
behatobban foglalkozni. Szamos nemzetkozi vizsgalat kimutatta (Johnson és Norem-Hebeisen,
1977; Fiilop, 2003; Fiske, 2006) hogy a Nagy Jozsef (2002) altal szocialis érdekérvényesitd
képességeknek nevezett egyiittmitkodesi, segitési, versengési és vezetési képességek mikodése
a belso kiegyensulyozottsag, a tarsadalmi egyiittélés és fejlodés szempontjabol is alapvetden
meghatarozza mind a maganéleti, mind szakmai-tanulmanyi élet sikerességét, valamint hosszl
tavon befolyasolja pszichés és fiziologiai egészség mindségét. (Kasik, 2008) Ezek alapjan azt
gondolom, e szocialis képességek megfeleld fejlodésének biztositasa, sziikség esetén célzott

fejlesztése elengedhetetlen.

A kovetkez6kben bemutatom az emlitett szocialis érdekérvényesitd képességek legfontosabb
jellemzdit, amelyek tisztazasa azért is fontos, mert a vizsgalatomban is ezekkel a fogalmakkal

dolgozom.
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3.4.1. A proszocialitas képessége

A proszocialitas segitd, mindekodzben kozosséget is szem elott tartd viselkedés, magatartas. A
proszocialis képesség Oonmagaban is megjelenhet, azonban fontos szerepet tolthet be az
egylttmiikodésben, a versengésben és a vezetési képességek megnyilvanuldsaiban is. A
proszocialis képesség a sziiksegesség és a lehetségesseg alapszabalyai alapjan aktivélja a
sziikséges komponenseket, igy gyakorol hatast a viselkedésre. A segitd fél a segitség
szlikségességének kiilonboz6 szempontjait futtatja le magaban (a segitség valodi
sziikségessége, a segitségre szoruld fél szandékai, a segitségnyujtas elfogadasa a segitségre
szorul6 fél részérdl, a segitség elmaradasanak lehetséges kovetkezményei) miel6tt dontést hoz,
ami valamilyen viselkedésében nyilvanul meg. A segitségre szoruld fél szintén mérlegeli a
szamara nyujtott segitség vagy esetlegesen annak elmaradasanak lehetséges kovetkezményeit,
elényeit, hatranyait, érzéseire gyakorolt hatdsat, tehat probalja felmérni a sziikségesség
mértékét. A sziikségesség megitélését nagymértékben befolyasolja a mérlegeld személy egyéni
szocialis értékrendje, szocidlis kompetencidjanak fejlettségi szintje. A lehetségesség
tekintetében szintén mérlegel mindkét fél, kiilonbozé nézépontok alapjan. A segitd fél a maga
szempontjabol is tekint az aktudlis helyzetre, igy példaul, hogy szamara milyen
kovetkezményekkel jarhat a segitség nyujtdsa, mennyire lehet megterheld, képes- e egyaltalan
a megfeleld segitség megadasara €s a segitendd fél is mérlegel, a tekintetben is, hogy a segitd
fél képes- e a sziikséges segitség megadasara, elvarhato-e téle, mennyire terheli meg 6t, okozhat
e a segitséget nyujto félnek vagy kornyezetének ez valamiféle hatranyt, veszélyt. A
lehetségesség mérlegelését befolydsoljak az aktudlis helyzetben rejld lehetdségek, eszkdzok
mindkét fél szdmara, a segitd fél kompetencidja, valamint a varhatdo kovetkezmények

megitélése, az eldzetes tapasztalatok fényében. (Nagy, 1998)

Szakemberek altal bizonyitott, hogy a kézzel foghato jutalmaknal, nyereségeknél (pl.: segitség
viszonzdsa valamilyen forméban) a belsd jutalmak erdteljesebben motivalhatjdk az egyént.
(Smith, Mackie, 2001). A proszocialis viselkedés az altruizmus is, melynek célja egy masik
egyén megsegitése, jutalmazas reménye nélkiil, Onzetleniil, melyet az empatia emberi

képessége segit elo.

A segit6 viselkedés kétféle magyarazatat Smith és Mackie (2001) a negativ dllapot-enyhités és
az empatia-altruizmus modelljeivel szemléltetik. A negativ-dallapot enyhitése elsésorban a

segitd fél sajat kellemetlen érzéseinek csokkentésén alapul, hiszen a legtobb emberben rossz
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érzéseket kelt masok szenvedésének latvanya. Ez motivacioként szolgalhat a segitségnytjtasra,
vagy masik lehetéségként kindlkozik sok ember szamara, az, ha egyszerien nem vesz tudomast,
»félrenéz”, amikor masok bajban vannak. Az empadtia-altruizmus modellben inkabb a
személyes aggodalomra (a helyzet kivaltotta szorongas, félelem) €s az empatids érzésekre
tevOdik a hangstly. A személy aggodalma motivalhatja 6t arra, hogy segitséget nyujtson a bajba
jutottnak, hiszen ezaltal sajat negativ érzései IS mérséklddhetnek, az empatias aggodalom
viszont kifejezetten arra irdnyul, hogy a segitségre szorul6 személy szenvedései csokkenjenek.

Az empatia a masok érzéseibe valo ,,beleérzést”, az azokban vald osztozast jelenti.

Oktatasi intézményi keretek kozott a fiatalok proszocialis képességének fejlodése attol is fligg,
hogy milyen mértékben és aranyban sikeriil a pedagogus részérél a kozos munkat segitd
egylttmiikodésként, segitd vezetésként, egyszoval segitd nevelésként megvaldsitani. A
pedagdgus masik nagyon fontos feladata e tekintetben, hogy tdmogassa a tanuldk egymast
segitd viselkedését, iktasson be ehhez igazodo tevékenységeket, elvarasaiban fogalmazza meg
¢s ismerje el a segitségnyujtas fontossagat, ha tudomasara jut segitésnyujtas indokolatlan
elmulasztisa, arr6l visszajelzést adjon. Kutatdsok kimutattdk, hogy a proszocialitas
fejlodéséhez, a kdzvetlen jutalmazasnal sokkal inkdbb hozzajarulhat a megfeleld példamutatas,
¢s a helyesnek tartott proszocialis viselkedés dicsérete, érvekkel vald alatdmasztasa, a segitd
személlyel kozosen annak megfogalmazasa, hogy 6 milyen pozitiv érzéseket élhet at egy-egy

segitségnyujtas kapcsan.(Nagy, 2002)

Az oktatasi intézmény feladatai koz¢ tartozik annak a biztositasa, hogy a tanulok megfeleld
¢letkorban elsajatithassak a segitségnyujtas készségeit, ennek érdekében akar Onkéntes
munkaban is részt vehessenek. Kivalo lehetdséget nyuajt iskolai keretek kozott az él6 vagy
torténelmi és irodalmi személyek segitd cselekedeteinek megismerése, azok elemzése,
magyardzata. ,,A sziikségletek megvilagitasaval, pontos megfogalmazasaval, a segitOkész
énkép erdsitésével, az azonosulés €s az empatia timogatasaval, a segitségnyujtassal kapcsolatos
normak tanitasdval és aktivalasdval, valamint a megosztds helyett a felel0sség
Osszpontositasaval fejleszthetdk a segitOkész viselkedésformdk a tarsadalomban.”(Smith &

Mackie, 2001, p. 699.)

Nemzeti alaptanterviink (2012) kiemeli a segités szerepét a szocidlis képességekben is. A
palyaorientacid kapcsan kiilon emliti a segitségnyujtassal kapcsolatos magatartasformak
megismerését és azok kezelését. Igy ennek a tanuldsban akadalyozott gyermekek kapcsan is

hangstlyosan kell megjelennie.
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3.4.2 Az egyiittmiikodési képesség

»Az egyiittmiikddési képesség a kozos érdeket szolgalod viselkedés szervezdje, amely onalldan

vagy a vezetéssel, segitéssel 6sszefonddva érvényesiil.” (Nagy, 1998 p. 42)

Az egyiittmiikddési képesség a hozzdjarulas €s a részesedés alapszabalya alapjan aktivalja a
sziikséges komponenseket és szervezi a viselkedést. Az egyilittmiikodés résztvevoi a
,jutalombol” részesiilhetnek egyenld aranyban, vagy egyéni érdemek alapjan megosztva is, de
mindenképpen kozos érdekiik az adott cél elérése, a feladat sikeres megoldasa. A proszocialis
képességek fejlesztése a nevelési folyamatokban automatikusan az egyiittmiikodési képességet
is fejleszti, kiilondsen, ha pedagdgus rendszeresen haszndl olyan technikékat, mint a
csoportmunka, valamint ugy szervezi a tanorai, iskolai és az iskolan kiviili tevékenységet, hogy
a tanuldknak elegendé alkalmuk nyiljon a segit6 egylittmiikddést gyakorolni. Rendkiviil fontos
az egylittmiikddési képesség szempontjabol, hogy a pedagdgusok elsajatitsanak kooperativ-
tanulasi technikakat és azokat rendszeresen alkalmazzak. A kooperativ tanuladsi technikak
biztositjak, hogy az adott csoporton beliil mindenki aktiv résztvevd legyen. A vizsgalatok
szerint ezek koziil is a leghatékonyabb az a feladatmegosztas és csoportalkotas, ahol a tanulok
kolesonos fiiggdségben vannak egymastol, igy a csoport eredménye nem johet létre, csak akkor,
ha minden csoporttag elvégzi eredményesen a ra es6 feladatot, ami az egymas kisegitését is
feltételezi. (Nagy, 1998) Altalanos helyzeteket tekintve, amennyiben a pedagdgus jutalmaz egy
egylttmikodé viselkedést, azzal befolyasolja annak a viselkedésnek a gyakorisagat,

természetesen ez forditott esetben a biintetésre is igaz.

A kiils6 hatasokon kiviil a személyiség Osszetevdi is nagymértékben befolyasoljak, hogy egy
egyén egyiittmiikodd, vagy inkabb a versengést részesiti elényben. ,,A sikerkeresés és a
kudarckeriilés motivacidja egyszerre van jelen mindenkiben, csak az aranyuk eltérd. A
kudarckeriild gyermekeket altalaban kiilsd kontroll jellemzi, ami azt jelenti, hogy az
eseményeket kiilsd er6k hatdsanak tulajdonitjak, igy kevésbé képesek kontrollalni a koriilottiik
zajlo eseményeket. R4juk inkabb a debilizalo szorongds jellemzd. A bels6 kontrollal rendelkez6
személyek viszont Ugy érzik, hogy ellendrzést gyakorolnak kornyezetiik felett, 6k inkabb
facilitalo szorongast élnek at versenyhelyzetben. Mindezek miatt a versenyhelyzet az eldbbi
csoportnal rontja a teljesitményt, mig az utdbbindl noveli. Kisérletek bizonyitottak be, hogy

amennyiben serdiildknek van tapasztalatuk kooperativ tevékenységek kapcsan, akkor
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szivesebben is valasztjak azokat.”(N. Kollar, 2002 id. Szaboné & Szekeres 2013). Kagan (2001)
kutatasaiban azt tapasztalta, hogy a pozitiv csoportdinamika a kezdetben félénk, vonakodd

diakokat is részvételre készteti.(Szaboné & Szekeres 2013).

Tovabbi fontos tényezd lehet, az egyiittmiikodés kapcsan a csoport (pl.: osztly)
kommunikécios rendszere. A nyitott csoportoknal minden fél egyenld eséllyel juthat hozza a
sziikséges informacidkhoz, mig a zart csoportokban hierarchikus sorban terjednek az
informaciok, tehat bizonyos ,,korok” hozzajuthatnak elébb, vagy olyan informacidkhoz is,
amikhez masok nem. A csoporttagok kozérzetére ¢és ezaltal egyiittmiikodésére, ez
nagymértékben hatdssal van. Osztalyon beliil példaul az iilésrend viszonylag rendszeres
valtoztatasa el6segitheti az egyenld esélyeket az informacidkhoz valo hozzajutasban. Battistich
¢s munkatarsai (1991) altal az egyiittmiikodési képesség fejlesztésére kidolgozott programban
a kooperativ tanuldsi mddszerek alkalmazasat, a tanulok feleldsségérzetének fejlesztését, a
segitségnyujtds tamogatasat, a szocialis megértés elsajatitasat és a proszocialis magatartas

értékeinek erdsitését emeli ki. (Szaboné & Szekeres, 2013)
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3.4.3 A versengési képesség

»A versengés eredeti célja és értelme az egyén €s a csoport, illetve a faj taléléséhez sziikséges

javak, elényok megszerzése, megtartasa.” (Nagy, 1998, p. 45.)

A versengés az allatvilagban erdsen szabalyozott, mely szabalyok genetikailag kédoltak és
amennyiben a megszerzés, vagy megveédes teljesiil, a versengés megsziinik. Az embereknél mas
a helyzet, mivel nincsenek a versengést o6roklotten szabalyozd mechanizmusok, a hajlam
viszont jelentkezik arra, hogy érdekeit masok ellenére, vagy akar karara is érvényesitse. A
szabalyozottsag hianya miatt tulajdonképpen a ,,barmit lehet a cél érdekében” elve 1ép életbe,
ami nemegyszer antiszocialis viselkedéshez vezet. A versengés alaptorvényeit,-
szabdlyozottsag, esélyesség, ardanyos kockdzat -, mivel nem 0rokoljiik, az emberek csak a
szocializacids folyamatokban sajatithatjak el. Ezekben a folyamatokban a cél a lojalis, vagy
még inkabb a proszocialis a versengési képesség elsajatitasa, amikor a felek a kdlcsondsen
ismert, elfogadott szabalyt és az esélyességet kiils6 kontroll nélkiil is szigortian betartjak, ¢és az
esélytelenné valt ellenfelet hozzasegitik, hogy ujra felvegye a versenyt, vagy befejezik a

versengést. (Nagy, 1998)

A versengés a mindennapi élet része egy oktatasi intézményben, a gyerekek szdmtalan dologért
versenghetnek, jobb teljesitményért, dicséretért, figyelemért, népszeriiségért, jobb jegyért, de
akar miivészi vagy fizikai képességeiket is probara tehetik. ,,igy nagyon fontos kérdés lehet,
hogy a versengés miként hat az egyes tanulok tanuldsi folyamatéara; milyen jellemzdi vannak
azoknak a tanuloknak, akiknél ez jotékony hatasu; és milyen jellemzdkkel irhatok le azok,
akiknél inkabb kéros. Kiemelendd, hogy a versengés a tarsas, tdrsadalmi ¢let velejardja, ezért
fontos, hogy az iskola is tudja kezelni ezt és a vele jaro érzelmi fesziiltségeket, illetve megtanitsa
a versengés szabalyait.” (Szaboné & Szekeres, 2013) A versengés és az egylittmiikodés nem
zarjak ki egymast, létezhetnek parhuzamosan is, igy egy tanuld bizonyos helyzetekben lehet
versengd, mas alkalmakkor, amikor a helyzet ugy kivanja, ugyanaz a tanuldé kivaldéan

egylittmikodhet tarsaival.

Szamos kutatas vizsgalta a versengd kapcsolatokat ¢és folyamatokat, ezek alapjan
megkiilonboztethetlink konstruktiv és a destruktiv versengést. Egy versengést akkor tekintiink

konstruktivnak, ha a versengd felek nem egymast megsemmisiteni akar6 ellenségek, hanem
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tiszteletteljes €és korrekt kapcsolatot alakitanak ki a szemben allo féllel, a legjobbat hozzak ki
magukbol és a masikbol, nemcsak sajat fejlddésiiket, hanem a csoport fejlodését is hozzdadva
a kapcsolathoz. Elengedhetetlen, hogy a versengd felek betartsdk a versengés szabdlyait,
hasonl6 esélyekkel induljanak, egységes értékelési szempontok alapjan mérettessenek meg, és
a résztvevok a feladatukra koncentraljanak, ne a masokkal szembeni felsébbrendiiségiik

bizonyitasara. (Fiilop, 2009)

A pedagogusoknak, neveloknek a versengési képesség kialakitasa kapcsan fontos feladatuk,
hogy minél tobb valodi versenyhelyzetet biztositsanak a tanulok szamara, hogy azok minél
jobban begyakorolhassék a lojalis, proszocialis versengés szabalyait. Erre kivaldan alkalmasak
a jatékos versenyek, sportversenyek, tanulmanyi versenyek, kulturalis szemlék, tdncos vagy
zenei vetélkeddk. Ezekkel a tevékenységekkel tudjak felkésziteni a pedagogusok a tanuldkat a
felndttkori versenyhelyzetekre, a versengési szitudciok megfeleld kezelésére, legyen szo egy

munkahelyi pozicioért folytatott harcrol, vagy akar a nagy O-ért foly6 versengésrol.

A versengd magatartast befolyasolhatjdk az eltérd képességek ¢€s személyiségjegyek is. A
mezofiiggo egyének jobban figyelnek a tarsas kornyezetiikre, 6nértékelésiikben fontos szerepe
van a koriilottiik 1évok véleményének, igy altalaban ezek a tanuldk versenyhelyzetben sokkal
tobbet hoznak ki magukbodl. A mezdfiiggetleneket kevésbé befolyasolja kornyezetiik megitélése,
igy ezek a didkok jobban teljesitenek, ha sajat bels6 érdeklddésiik iranyithatja tevékenységiiket.
A tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok altaldban mezofiiggdk, igy a hozzajuk hasonld
problémakkal kiizd6 gyermekekkel versengve jobb teljesitményt tudnanak elérni. (Fiilép, 2002
id. Szaboné & Szekeres, 2013)
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3.4.4. A vezetési képesség

»A vezetési képesség a vezeto—vezetett kolcsonhatassal megvaldsuld viselkedés, tevékenység
(vagyis a vezetés folyamatanak) szervezdje az aktudlisan sziikséges komponensek

aktivalasaval, 1étrehozéasaval.” (Nagy, 1998, p. 42.)

A vezetési képesség a vezetd és a vezetett képessége is, hiszen ezek egymast feltételezik. A
mindennapi életben altalaban egy személy mindkét szerepben helyt kell, hogy alljon, mivel
példaul a munkahelyén vezetd beosztasban dolgozik, de lehetséges, hogy egy masik csoportos
eseményen a vezetett szerepében, annak képességeivel kell miikddnie. A vezetés tobbféle lehet,
igy példaul demokratikus, vagy diktatérikus, mas megkozelitésben formalis vagy informalis. A
vezetési képesség két fontos alapszabalyt kovet, ezek az elfogadas és a megallapodas. Az
elfogadads az aktualis helyzetben a vezetd részérdl a jogaival vald élést jelenti a vezetettel
szemben, mig a vezetett elfogadja a vezetd vele kapcsolatos dontéseit, elvardsait,
iranymutatasait. A megallapodas arra vonatkozik, hogy a vezetett személy tisztaban van a felé
iranyulo elvarasokkal, azzal, hogy milyen feladatot és hogyan kell teljesitenie €s azzal is, hogy
ezért a vezetdtdl milyen ellenszolgaltatasokra jogosult. Ezek az alaptorvények érvényesiilnek
az emlitett viszonyokban, azonban az, hogy milyen mértékben, hogyan modosulnak, az attol
fligg, hogy a vezetési képesség, milyen mas szocialis képességekkel fonddik Gssze. (Nagy,

1998)

Vezetd pozicioba sokféleképpen keriilhet egy személy, megvalaszthatjdk, megorokolheti,
felkérhetik, kinevezhetik, tudatosan palyazhat, vagy akar spontan is kivalasztodhat az adott
csoportban. Barmilyen formaban is jut egy személy a vezetéshez, az biztos, hogy szerepe
kulcsfontossagu, a csoport (cég, intézmény, osztaly, didkcsoport, barati kozosség) mitkodése
szempontjabol, hiszen a vezetd és a csoporttagok kapcsolatanak sajatossagai meghatarozzak a
kommunikéciéo formai és mindsége is tovabbi meghatarozo tényezd lehet. Vannak olyan
helyzetek egy csoport életében, amikor az eredményesség szempontjabol a feladatra
koncentral6, mas esetekben pedig a tarsas- emociondlis kommunikacié hasznalata bizonyul
megfeleldnek a vezetd részérdl. Ezt a vezetdnek kell mérlegelni és az adott szitudcidnak

megfelelden valtogatni a készletbdl. Ebbdl is lathato, hogy egy ,,j0” vezetd egyik 6 ismérve a
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rugalmassag. A kommunikécié szempontjabol, annak terjedési iranyai €s sebessége is fontos
kritérium lehet. Smith és Mackie (2001) megallapitasa szerint, az egyszeriibb feladatokban
eredményesebbnek bizonyul, ha a kommunikaciés haloé centralizalt (egy ember all a
kozéppontban), Osszetettebb feladatok esetében pedig hatékonyabbnak latjak a decentralizalt
kommunikéciot, ahol a csoporttagok mindegyike kommunikalhat egymaéssal a feladat

elvégzésének érdekében.

Nagy (1998) otféle Osszetett vezet-vezetett viszonyt kiilonboztet meg. Ezek koziil, most
harmat emelnék ki. A diktatorikus vezetésben a vezetének modjaban all a vezetettet
kényszeriteni, hogy ugy cselekedjen, ahogyan azt 6 megkivanja. Ebbdl adéddan, ebben a
viszonyban szembenallas, a vezetett részérdl pedig tobbnyire negativ attitidok alakulnak ki a
vezetdvel szemben. A negativ attitlidok a kényszer hatdsa alatt végzett tevékenység (példaul
tanulas) pszichikus komponenseibe is beéplilnek. Oktatdsi intézményekben, a diktatorikus
nevelO-nevelt viszony agresszivitast, vagy, megalkuvo engedelmességet sziil, mely szintén a
fesziiltséget noveli. Mivel a negativ érzések a tevékenységgel kapcsolatos pszichikus
komponensekbe is beépiilnek, egy diktatorikus neveld/pedagdgus akar a tanitott tantarggyal, az
iskolaval, vagy magaval a tanuldssal szemben is ellenérzéseket valthat ki a tanuldban. Igy

vilagosan lathatd, hogy sulyos, sokszor visszafordithatatlan karokat okozhat.

Demokratikus vezetés esetén a vezetés ¢és az egyiittmiikddés kéz a kézben jar. A vezetés
szabalyai (elfogadis, megallapodéds) Osszefonddnak az egyiittmiikodés szabalyaival (a
hozzajaruléassal €s az aranyos részesedéssel), igy az elfogadds és a megallapodas onkéntes, a
vezetett nemcsak a viszontszolgaltatas megszerzésében érdekelt, hanem hozzajarulasanak
eredményességében is. Ebben a szemléletben a legfontosabb érték a teljesitmény, ebbdl
kifolyolag nincs tekintettel azokra, akik dnhibdjukon kiviil (betegség, varatlan esemény) nem
tudnak megfelelni az elvarasoknak, igy azok nem is részesiilnek a javakbol. A pedagdgus-didk
viszonyban a pedagdgusnak tekintettel kell lennie a didkok nehézségeire, problémaira ezért a
demokratikus vezetési modellnek ki kell egésziilnie a segitd (proszocidlis) magatartassal. A
segitd neveld/pedagdgus leginkabb kivanatos képessége a proszocialis demokratikus vezetés
(iranyitas), melyben a szolidaritas, azaz a kdlcsonos segitségvallalas is nagy hangsulyt kap.
Ebben a képességben megnyilvanulnak a segitd nevelés alapszabalyai és a demokratikus
vezetés, valamint az egyiittmiikodés alapszabélyai egymast tdmogatva érvényesiilnek. Ez
vezethet leginkdbb a nevelés, a tanulds eredményességéhez, ez lehet a proszocidlis életmod
hatékony mintdja. Tehat a nevelés feladata, hogy barmilyen is a csoporton beliili vezetési

viszonyok jellege, abban a segités, a gondoskodas, a proszocialitds dominaljon.
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Az osztalyokban és az iskolan kiviili csoportokban spontan alakulnak ki vezeté—vezetett
viszonyok. Ezek a csoportosulasok a tapasztalatlansag, a szocializalatlansag kovetkeztében
nemegyszer antiszocialis, vagy akar agressziv diktatirava is alakulhatnak, ha nincsenek
megfeleld mintak, készségek, ismeretek, hiszen onmaguktél nem képesek demokratikus
struktarakka fejlédni. Ebbél kovetkezben az oktatasi intézmény és a pedagdgus kiemelt feladata
a proszocidlis demokratikus vezetés elsajatitdsa, gyakorlasi feltételeinek megteremtése és
folyamatos miikodtetése a spontdn csoportosuldsok demokratikussé alakulasanak segitésével,
meghatarozott funkciokat szolgalé formalis vezeté—vezetett kolcsonhatasok Iétrehozasaval,
mukodtetésével, a vezeto—vezetett viszony megfontolt valtasaval. (Nagy, 1998) Az irodalom és
a torténelem gazdag mintdval rendelkezik a témat illetden, azonban ezek feldolgozasahoz
sziikséges, hogy a tanulok a pedagdgus iranyitasa mellett, kozosen értelmezzék, hasonlitsak
Ossze, ¢és beszéljék meg a tapasztalataikat, hogy azok ténylegesen hozzdjarulhassanak a tanulok

vezetési képességének fejlddéséhez, ismereteinek gyarapodasahoz.
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4. A Kkutatas tapasztalati hattere

4.1. A szocialis cirkusz

Dolgozatomnak ebben a fejezetében a szocialis cirkusz torténetét, hagyomanyit, céljait, hatasait
ismertetem, kiemelt figyelmet forditva a szocidlis képességekre, azon beliil is az
érdekérvényesités elemeire. A témat a fellelheté szakirodalmak, a kutatdsomhoz készitett
interjukbol meritett informacidk és sajat tapasztalataim alapjan jarom koriil. Az interjukrol a

kutatdsomrdl sz06l6 fejezetben szamolok be részletesen.

A szocidlis cirkusz ma még Magyarorszagon a szakemberek kozott is egy kevéssé ismert
fogalom, azonban kiilf6ldon, szamos helyen alkalmazzdk figyelemremélté eredménnyel. A
program fo jellemzdje, hogy a cirkuszmiivészetekben valo részvételt haszndlja eszkozként a
tarsadalmi integracio elomozditasara és/vagy fejlesztési célokra. Alkalmazasi teriiletei igen
valtozatosak, Nyugat-Eurépaban, de azon kiviil is tobb foldrészen, kiilonb6zd hatranyos
helyzetii célcsoportokkal foglalkoznak. Igy Jemenben példaul menekiiltekkel, Németorszagban
és Spanyolorszagban szellemi és/vagy testi fogyatékos gyerekekkel, Csehorszdgban
pszichiatriai betegekkel, Anglidban és Olaszorszagban bevandorlokkal hasznaljak a programot,
mig Brazilidban, Romanidban és Olaszorszagban, utcagyerekek €s bortonben 1€vok, valamint
Németorszagban, drogfiiggék ¢és abuzus 4ldozatainak megsegitésére is alkalmazzak.
Magyarorszagon foként hatranyos helyzetli gyerekekkel, serdiild roma csoportokkal és
pszichiatriai betegekkel hasznaljadk a modszert, valamint menekiilt gyerekek szamara is tartanak
foglalkozasokat. A szocidlis cirkuszi szervezetek vildgszerte sorra alakulnak az utobbi években,
mig a régebbiek mara tobb évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkeznek, eredményeik pedig

onmagukért beszélnek. (Szabo, 2015)
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4.2. A szocialis cirkusz torténete

A szocialis cirkusz torténete szorosan Osszefligg az ujcirkusz 1étrejottével. Az Gjcirkusz bolcsdje
a hetvenes évek Franciaorszaga, innen terjedt el a mifaj az egész vilagban. Erre néhany

bekezdéssel késobb, még visszatérek.

1995-ben jott 1étre a Cirque du Monde, a Cirque de Soleil oridsi nemzetkdzi cirkuszbrand
szocialis cirkuszi részlege. A Cirque de Soleil éves bevételének 1%-at Cirque de Monde
hasznalhatja fel koltségvetéseként, ebbdl a vildg szadmos pontjan tud felkarolni hatranyos
helyzetli gyermekeknek ¢€s fiataloknak sz6l6 szocialis projekteket, és timogatni 6ket a szocialis
cirkusz eszkozeivel. A Cirque du Monde nem csak kiilonboz6 helyi kezdeményezéseket
tamogat, hanem a szocialis cirkusz kutatdsa, illetve a felhalmozott tudas rendszerezése ¢és
nemzetkozi terjesztése is feladatai kozé tartoznak. Kutatdsaik alapjan oridsi fejloddésrol
beszélhetiink, hiszen 1979-ben még csak 8 szervezet volt fellelhetd vildgszerte, amely szocidlis
cirkusszal foglalkozott, viszont 2014-re ezek szama mar 502-re nétt. Ez az 502 szervezet 70
orszagban tobb mint 200 000 hatranyos helyzetl fiatallal foglalkozik. A felmérés szerint a
szervezetek 32%-a latin-amerikai, 36% eurdpai, 17% észak amerikai, 7% Oceaniai, 5% afrikai
¢s 4% azsiai, és ebben nem szerepelnek azok a multidiszciplinaris szervezetek, amelyek
szinhdz, tdnc, vagy épp mozgasmiivészet fokusszal miikodnek, de munkéjuknak legalabb olyan
szerves része a cirkusz. (Szabo, 2015) Magyarorszagon a Magyar Zsonglor Egyesiilet és az
Artemisszio Alapitvany foglalkozik tevékenyen a szocialis cirkusszal hatranyos helyzetli
fiatalok korében, Budapesten és néhany vidéki telepiilésen is, igy példaul Sajokazén és

Alsdzsolcan.

Kiemelkedd helyen emliteném a szocialis cirkusz fejlédésének, szellemiségének kapcsan Latin-
Amerika magas szinvonali szakmai tudasat, hagyomanyait. Ennek egyik kiinduldépontja a
szocialis segitést tekintve a latin-amerikai kritikai pedagogiai mozgalom. Az elnyomottak vagy
sziiletett meg, Paolo Freire munkassaganak kdszonhetden, €s azdta is nagy hatassal van a segitd
szakmara. Az irdnyzat a tarsadalom elnyomott csoportjainak felszabaditasat, felemelését tlizi ki
céljaul, az elnyom6 és elnyomott szembenalldsdnak felszdmolasaval. Ehhez eszkozként
elsdsorban az elnyomottak kritikai tudatra ébresztését emeli ki, hogy er6forrasaikat felismerjék,
¢s azt a kornyezetiik és a vilag tudatos alakitasaban aktivan hasznaljak. (T6th, 2016, id. Szabo

2015) Az irdnyzat arra is buzdit, hogy a tanir, mint motivalé személy legyen jelen az
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oktatasi/nevelési folyamatban, ,,az oktatdsnak pedig az egyenléek kozotti dialdgikus viszonyon
kell nyugodnia, ahol az emberek egymassal és egymastol tanulnak, a vilag kozvetitése altal.”
(Freire, 2000 id. Szabo, 2017 p 9)

Masik fontos kiindulépont a szocialis cirkusz fejlodésének szempontjabol az ujcirkusz
megjelenése Eurdpaban. Az ujcirkuszban, szemben a tradiciondlis cirkusz hagyomanyaival, a
cirkuszmiivészek nem ,,csak” bemutatni akarjak tuddsukat a kdzonségnek, hanem azt meg is
akarjak osztani masokkal. Tanitani, tanulni, egyiitt jatszani, gyakorolni, egyszoval nyitni a
cirkuszon kiviili vilagra. Ennek kovetkezményeként a cirkusz vildga elérhetdové valik mas
miivészetekben (zene, tanc, szinhaz), sportokban jartas szakemberek és a hétkoznapi emberek
szamara is. Az Ujcirkusz képviseldi megosztjak tudasukat, igy a résztvevok, mar nem az oriasi
bravurokat keresik, hanem sajat hataraikat probalgatjak testileg és lelkileg. Az wjcirkusz vilagat
igy nem a titok €s a misztikum hatdrozza meg, hanem a nyitottsag ¢€s az egymastol tanulds.
Harom f6 célt tart szem elbtt, ezek a miivészeti onkifejezes, a tanulas, fejlodés orome és a
szocialis, fejleszto célok. Kozds elem, hogy a technikai tudéas ezek megvalositasanak elsdsorban

nem célja, hanem eszkoze. Szabd (2017) részletesen kifejti ezeket a célokat:

A miivészeti onkifejezés valt sok esetben az Gjcirkusz egyik f6 céljava, legyen szé profikrol,
vagy hobbicirkuszosokrol, hiszen erre az igény, minden emberben benne rejlik. A technikai
tudas az onkifejezésnek nem a végeredménye, hanem egy eszkéze. A miivész kommunikal a
kozonséggel, a kommunikacio egyik formaja a test mozgasa, az adrenalinszint, ami a néz6ben,
¢s a fellépdben is a magasba szokik, masik eszkoze a torténet , illetve az eléadoi karakter , amit
megjelenit. Az eléadasnak narrativ iizenete van, azonban ez nem univerzalis lizenet, hanem egy

valahol a néz6 és az eléado kozott 1étrejovo személyes jelentés.

A tanulas, a fejlodés 6rome 1s az Gjcirkusz célja, hogy tanuljunk a testiinkrdl, a hatarainkrol, a
mozgasrol, a kitartasrol, a félelemrdl, az alkotasrdl, a kreativitasrol, az egyiittmiikodésrdl, a
szorakozasrol, tehat dnmagunkrol és masokrdl. Ehhez sokféle eszkozt hasznalhatunk, és az
Ujcirkusz sokszinli vilagaban mindenki megtaldlhatja, ami szdmaéra a legjobban miikddo
tanulasi forma. E c€lbol alakult ki a szabadidds cirkusz is, mint oktatasi forma, amely egy hobbit

kinal az érdeklodbéknek.
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A szocialis, tehat az integracios és fejleszto célok. Ahogy az ujcirkusz kijott a porondrol, egyre
tobb ember kezdte gyakorolni a cirkuszi miifajokat, ezaltal feltlindvé valt annak fejlesztd hatasa
testileg és lelkileg, az egyénre €s a kozdsség szamara egyarant. A cirkuszmiivész nyitottd valt
a vilagra, ¢és 0sszetaladlkozott a tarsadalmi egyenlétlenségekkel, problémakkal. Ebbdl adoddan
pedig amint kozosséget vallalt a tarsadalom mas rétegeivel, mar felelésséggel is tartozott azért,
hogy milyen jovét hoznak 1étre 5nmaguknak és egymasnak. A vilag alakitasaban pedig legfobb

eszkoze a cirkusz maga.

Eurdpaban szamos szervezet alakult, vagy legalabbis valamilyen formaban foglalkozik a
szocialis cirkusszal, a résztvevo szervezetek pedig kiilonboz6 egyiittmitkodési formakat hoztak
1étre k6zos projektek kivitelezése, tapasztalataik megosztasa, szakmai kiadvanyok, utmutatok
készitése, valamint gyakorlati oktatdsok megvaldsitasanak érdekében. Ezek koziil nemzetkozi

szinten is kiemelked6 a Social Educircation és a Karvan halozat professzionalis munkaja.
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4.3. A szocialis cirkusz elméleti alapjai

4.3.1. A szocialis cirkusz hatasa az egyénre

Reginald Bolton Why circus works? (2004) cimii doktori munkajaban fektette le a szocialis
cirkusz elméleti alapjait, a vildg szamos pontjan megvalosuld projektek tanulsagai alapjan.
Ebben hat olyan teriiletet nevez meg, amelyek meghatdrozéak a gyerekek és a fiatalok
fejlodése, szocializacidja soran, ezek az onismeret, kockdzat, bizalom, képzelet, a munka és az
orom/szorakozds. Bolton szerint a cirkuszi foglalkozasok soran ezen teriiletek mind megkapjak
a sziikséges figyelmet, ami a gyerekek fejlddésére pozitiv hatast gyakorol, mar meglévo sériilés

esetén pedig korrigal6 hatasa lehet. Nézziik ezt a hat teriiletet részletesebben.

Az énismeret fejlodése/fejlesztése kulcsfontossdgi mindannyiunk szdmara, kiilonds tekintettel
a hatranyos helyzetli, vagy az é&ltalam is vizsgdlt tanuldsban akaddlyozott fiatalok
szempontjabol. Rendkiviil fontos, hogy minél tobb tapasztalathoz jussanak, azzal kapcsolatban,
hogy mi mindenre képesek, mit tudnak elérni 6k maguk. A cirkuszi foglalkozasok alkalmaval,
szamtalan élménnyel gazdagodhatnak, amikor megtapasztaljak, hogy példaul, olyan triikkoket
is el tudnak sajatitani, ami addig elképzelhetetlennek tlint szamunkra. Ezzel 6sszefliggésben
ismerik meg sajat fizikai €s szellemi teljesitoképességiiket, hatdraikat, tlir6képesseégiiket,
kitartdsukat, nehézségeiket is, tehat azt is megtapasztalhatjak, hogy miben kell fejlédnitik. A
fellépések, a sikerek és kudarcok megélése, azok kezelésének megtanulasa, a folyamatos
egylittmiikodés, az alkalmazkodas tanuldsa, szintén pozitiv hatdssal lehet az Onismeret
fejlodésére is. A sikerélmények megtapasztalasa noveli onbizalmukat, javitja onértékelésiiket,
ezek szintén olyan kulcspontok melyek, altalanossagban, €s a tanulasban akadalyozott fiatalok
korében kiillondsképpen megsegitésre szorulnak. A rendszeresen egy kozosségbe valo jaras a
,valahova tartozas érzését” adja, mely sok gyerek szdmara hidnyzik és serdiildkorban
kiilonosen nagy jelentdsége van. Hiszen nem mindegy, hogy ebben az érzékeny idészakban egy
fiatal milyen k6zosséghez csatlakozik €s ez a tanuldsban akadalyozott fiatalokra kiemelten igaz.
Eleve is kevés lehetdség van szdmukra, ahova szabadidos jelleggel jarhatnak és ahol be is
fogadjak dket, de mivel a valahova tartozas érzésének megtapasztalasa dket is ugyanugy hajtja,

sokszor emiatt kénytelentiil szélsdséges, vagy kartékony csoportokhoz csatlakoznak.
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A kockazat keresése a fiatalok korében teljesen altalanos és az egészséges személyiségfejlodés
szempontjabol kikeriilhetetlen, hiszen a félelem ¢€s a veszély, annak megtapasztaldsa, a helyes
reakciok megtanulasa mindannyiunk szamdra fontos. Ennek kielégitd és biztonsdgos hatterét
nyujthatja a cirkuszi foglalkozés, szemben az egyéb veszélykeresé tevékenységekkel, mint
példaul a droghasznalat, vagy mas kontrollalhatatlan, beldthatatlan kovetkezményekkel jaro

magatartdsformak.

A bizalom Iétsziikségletiink sziiletésiinkt6l fogva. Egy jo kozOsségben, ahol a tarsak
megtanulnak egymasra figyelni, alkalmazkodni, megtanuljak az egymasra utaltsag érzését is,
bizni egymasban, hiszen egy produktum (ebben az esetben egy cirkuszi eldadas) l1étrehozasaban
ez elkertilhetetlen. A cirkuszi munkanak egy masik kardinalis pontja a bizalom szempontjabol,
az érintés. Az érintés a kapcsolodds, a bizalom, a kommunikécio fontos eszkoze. A legtobb
gyakorlatnak ez valamilyen forméaban velejardja, jatékos keretek kozott, feszengés nélkiil,
szinte észrevétleniil érintik meg egymast a fiatalok, vagy épp vannak rautalva egymasra, ahol
példaul egy akrobatikus gyakorlatban egymast tartjak. Az emberek kozotti érintések a bizalom

¢€s az érzelmi stabilitas alapkovei.

A képzelet és annak fejlodése/fejlesztése a szocializacio egyik kulcsfontossagu teriilete. ,,... a
cirkusz a szocializacidhoz sziikséges egészséges fantaziatevékenységnek nyit teret, amikor egy
cirkuszi eldadas megalkotdsat teszi a gyerek kezébe. A cirkusz szimbolikus tere egy varazslattal
atitatott tér, ami cirkuszi alkot6folyamatot az dlmodozas, a képzelet és a kreativitds terévé

teszi.” (Szabo, 2017 p. 5)

A kitarto munka elsajatitdsa korunkban igen nagy nehézséget jelent a fiatalok szdmara. Ennek
elsajatitasahoz meg kell tapasztalniuk, hogy a tiirelem, a kitarté munka, és annak eredménye is
érték, ezt pedig a cirkuszi tanulasi folyamat tokéletesen modellezi, hiszen a tapasztalatok azt
mutatjak, ha egy triikkot valaki kitartdan gyakorol, azt meg is fogja tanulni. Ha ez sikertil, annak
pedig kézzel foghat6 eredménye van, amit a kiilvilag is elismert értékként tiikroz vissza. A
tanuldsban akadalyozott fiataloknal kiilonosen fontos annak megtapasztalasa, hogy ha
megdolgozok valamiért, akkor azt meg tudom tanulni, hiszen nekik altaldban sokkal tobbet kell,

hogy dolgozzanak egy-egy teljesitmény eléréséért, mint kortarsaiknak.

25



A jaték orome/szorakozas/nevetés kulcspont, mindannyiunk szadmara elemi sziikséglet, nem
mellesleg maga a jaték eldsegiti az értelmi fejlédést, fontos szerepet jatszik a szocidlis és
érzelmi fejlodésben. A jaték oromforras kicsiknek és nagyoknak egyarant, erds és kellemes
érzelmi allapotot hoz létre az egyénben és a felhalmozott fesziiltségek levezetésében is fontos

szerepet jatszik.

Valamelyest mas megkozelitésbol tekint Marinthi Mota a szocialis cirkuszra, a személyes
fejlédésnél szélesebb korii hatasait is feltételezi @ modszernek. Tanulmanyaban a szocialis
cirkuszi programok és a gyermekek emberi jogainak kapcsolatardl irt. Mota négy kategériaba
sorolja a cirkusz jotékony hatasait:

A személyiségre gyakorolt hatdsok, igy az dnbizalom és az onértékelés fejlesztése, illetve fontos
elemként jelenik meg a vidamsag és a jaték személyiségfejlesztd hatdsa is. A fizikai hatasok
kozott emliti a testtudatossag, a testkép, a mozgaskoordinacid, a mozgaskultura és az izomzat
fejlesztését, melyben a kiilonféle mozgasformak egy kreativ és élménykodzponta tevékenység
részeként az agresszio csokkentésében is szerepet jatszanak. Az egyiittmiikddés, a csapatmunka
elengedhetetlen a kozos cirkuszi jatékban, legyen szo akér gyakorlasrol, vagy fellépésrol. A
masik ember tiszteletben tartdsa, a soksziniiség értékelése, a tiirelem, a bizalom és kotddés
alakulasa rendkiviil fontos része ezeknek, melyekre Mota csoporthatdasként tekint. A cirkusz
Univerzdlis értékekre tanit, ide tartoznak példaul a szolasszabadsag és a demokratikus, inkluziv

gondolkodas. (Szabo, 2015)

E két a - szocialis cirkuszt tekintve- alapmiibdl jol kirajzolodik, hogy a szocidlis cirkusz céljai
kozott hangstlyosan jelennek meg a szocidlis képességek €s azok fejlesztése. Ezen beliil az
érdekérvényesitd képességek, igy az egyiittmiikédés és annak fejlesztése a szocidlis cirkusz
eszkozei altal mindkét szerzd szemszogebdl alapvetd funkceio és cél, ez a csoportmunka alapja.
Az egylittmiikodéshez szorosan kapcsolodik a bizalom, hiszen egy j6 kozOsségben a tarsak
megtanulnak egymasra figyelni, alkalmazkodni, megtanuljak az egymasra utaltsag érzését is,
bizni egymasban, hiszen ha csak paros munkardl van szo, vagy akar egy kozos fellépésrdl,
annak kivitelezésében ez elengedhetetlen. Ahhoz, hogy kozdsen egyiittmitkddve egy cél
érdekében munkalkodjanak a vezetési képességek fejlodésének is meg kell jelennie, hiszen a
foglalkozasvezet6k, vagy a nagyobbak, tapasztaltabbak segitik, vezetik a kisebbeket, ehhez
méltoan tiirelmesnek is kell lenniiik, a kisebbeknek, vagy kevésbé tapasztaltaknak meg kell

tanulniuk ezt a vezetést” elfogadni és az adott feltételekhez alkalmazkodni. A csoporthatasnak
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szintén velejaroja a proszocialis magatartas kialakulasa, fejlodése, hiszen egy k6zos produktum
létrehozasaban, csak egymast segitve, egymasra figyelve tudnak miikodni.

Az egészséges versengés szabdlyainak megtanuldsara a cirkuszi csoportmunkdban és a
kiilonbozo fellépések, versenyek keretében lehetdség van, de az elméletek alapjan a versengés

a legkevésbé tamogatott szocidlis érdekérvényesitd képesség.

4.3.2. A szocialis cirkusz szerepe a tarsadalmi integracioban

Az el6z6 részben elsdsorban az egyén szempontjabol kozelitettem a szocialis cirkuszhoz,
azonban a programnak mas hatasarol — igy a tarsadalmi integracioban betoltott szerepérdl — is

szot kell ejtenem, még ha ez szorosan nem is tartozik vizsgalatom targyahoz.

A cirkuszi eldadasok, taborok, képzések lehetdséget nylijtanak a résztvevOk szdmara, hogy mas
tarsadalmi csoportbodl jovo és/vagy mas nehézségekkel kiizdé tarsakkal ismerkedjenek meg,
hogy egyiitt alkossanak, jatszanak. A szocialis cirkusz tulajdonképpen a taldlkozas és a
parbeszéd lehetéségét nyudjtja, valamint azt, hogy az eléadasok alakalmaval olyan pozitiv
kontextusban ¢és szerepben mutathatjdk meg magukat a fiatalok, melyre sokuknak mas
koriilmények kozott ritkan, vagy nem is nyilik lehetéségiik. A foglalkozasokon résztvevo,
tobbnyire hatranyos helyzeti fiataloknak lehetdsége nyilik, hogy a tobbségi csoportok tagjaival
talalkozzanak, megmutathassdk magukat, 0 kapcsolatokat teremthessenek, ezaltal is el0segitve
tarsadalmi elfogadasukat, beilleszkedésiiket. Ennek ékes példdja, amikor egy szocidlis cirkuszi
csoport, hatranyos helyzetli, foként roma szarmazasu fiataljai mennek el példaul egy budapesti
kozépiskolaba workshopot tartani az ottani diakok részére. Jol lathatd, hogy ezek a
talalkozasok, szerepvallalasok/szerepvaltasok olyan 0j helyzetet teremtenek mindkét résztvevo
fél szamara, melytdl sok pozitiv és 11j élménnyel gazdagodhatnak, érzékenyebben, megértébben
tekinthetnek egymasra, ,mindkét félI” megtapasztalhatja a kiilonbozdség értékeit.
Természetesen ennek hatasai az egyén szamara, sajat pozitiv onértékelése, énképe alakulasaban

is fontos szerepet jatszanak. (Szabo, 2015)

A veszélyeztetett fiatalok szamadra, csakiugy, mint mas csoportok részére a szocialis cirkusz
modszere hatékony eszkdz lehet, mind a személyes, mind a tarsadalmi fejlédés szempontjabol.

A projektek soran lehet6ség nyilik arra, hogy a bizonytalansag érzését a remény valtsa fel, és
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hogy a résztvevok aktiv szerepet vallaljanak sajat kozosségiik jobbitasaban. Ugy nyuijt
segitséget a résztvevoknek, hogy kozben folyamatosan szem el6tt és tiszteletben tartja
személyiségiiket, egyéni képességeiket, sziikségleteiket. A foglalkozasok vezetdinek,
személyiségliknek kulcsfontossagu szerepe van, hiszen 6k teremtenek kapcsolatot a résztvevok
szamara a cirkuszmiivészet és a mindennapi élet kozott. Ok inspiraljak a résztvevé fiatalokat,
segitenek helyreallitani Onbizalmukat és abban is segitséget adnak, hogy a fiatalok meg
tudjanak bizni maésokban. Igy lesznek tulajdonképpen a ,cirkusz leckéi, az élet

leckéi.”(Lafortune & Bouchard, 2011)

Az integracidoval kapcsolatosan még egy nagy hagyomanyokkal rendelkezé németorszagi
kezdeményezésrdl szeretnék roviden beszamolni. Nem mellékesen a kutatdsomban részt vevo
oktatok koziil ketten is jartak itt gyakorlaton, mi tobb, egyikiikre az ott tltdtt 10 honap olyan
nagy hatassal volt, hogy az interji soran ezt nevezte meg szakmai kiindulépontjanak. Kassel
varosban van egy Zirkutopia elnevezési alapitvany, melynek keretein beliil mar lassan 20 éve
tartanak cirkuszi foglalkozasokat integralt csoportok részére, ezen belill fogyatékos €s ép
gyerekekkel dolgoznak egyiitt minden csoportban ,,valogatas” nélkiil, a sériilés jellegétdl, vagy
fokatol fiiggetleniil. Az alapitvany filozéfidja az, hogy egyediil az a fontos, hogy a fiatal mit
tud, miben tud kiteljesedni a cirkusz igen széles palettajarol valogatva és azt illesztik be k6zosen
a csoport programjaba, vagy épp egy-egy eldadasba. Vannak egyéni €s csoportos munkaformak
is, igy a lassabban haladoknak is lehet6ségiik van 06nallo gyakorlasra. A gyerekek —
fogyatékosok és épek — kozdsen élhetik 4t a cirkuszi foglalkozasok 6romét, sikereket és
kudarcokat, tapasztalatokat szerezhetnek sajat magukrol, egymasrdl, a csoportrol, a vilag
sokszinliségérdl és megtapasztalhatjdk annak értékeit is. Elsajatithatjak ezaltal az integracio
(vagy inkabb az inkluzio) alapértékeit, ezeket a tapasztalatokat pedig életiik soran szamtalan

helyzetben felhasznalhatjak a késébbiekben.
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5. A kutatas bemutatasa

Kutatasi beszamoldémban ismertetem dolgozatom céljat, ezutdn a magyarorszagi szocialis
cirkuszi tevékenységrol irok, hiszen ez mar kdzvetleniil vizsgalatomhoz kapcsolodik, mivel
annak résztvevdi — ha kiilonb6z6 modokon is — mindannyian ehhez a k6zdsséghez tartoznak.
Majd ismertetem kutatdsom szempontjait, kérdéseit. Ezutdn bemutatom kutatasom helyszinét,
modszereit, koriilményeit, valamint a kutatasi tapasztalataimat. Végiil Osszegezem az
interjukbol nyert informaciokat és tapasztalatokat kutatasi kérdéseim mentén, valamint

javaslatokat fogalmazok meg a téma tovabbi vizsgalddasi teriileteire.

5.1. A kutatas célja

Kutatdsomban arra torekszem, hogy feltarjam a szocidlis cirkusz fobb jellemzdit, és hogy
informaciokat gytlijtsek arrol, milyen szerepet jatszik/jatszhat a szocialis cirkusz, mint projekt
€s modszer a tanuldsban akadalyozott fiatalok szocialis képességeinek, azon beliil is a szocidlis

érdekérvényesitd képességek fejlodésében/fejlesztésében.

Ehhez sziikséges volt a szocialis cirkusz torténetérdl, céljairol, modszereirdl, hatasair6l
mélyebb ismereteket szereznem, melyekrdl dolgozatom eldz6 fejezetében be is szamoltam.
Mivel sokak szamara ismeretlen terepen mozgunk, sziikségesnek és hasznosnak gondolom,
hogy amennyire egy szakdolgozat terjedelme megengedi, részletesen irjak ezekrdl, szeretnék

ezaltal egyfajta tudasbdvitéshez is hozzéjarulni.

Dolgozatom egy sajat vizsgalaton alapuld empirikus jellegli (eset)tanulmany, melyben a
Magyar Zsongldér Egyesiilet oktatoi altal a foglalkozasokra jard fiatalokkal végzett munkat,
annak hatésait vizsgalom, kiilonds tekintettel a szocialis képességek fejlodésére/fejlesztésére,
azon belill is az érdekérvényesitd képességekre. Ehhez kapcsolodoan fogalmaztam meg

kutatdsom kérdéseit is, melyeket az 1.2. fejezetben mar ismertettem
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5.2. A szocialis cirkusz Magyarorszagon

Magyarorszagon a szocialis cirkusz viszonylag 0j keletli fogalom. A szocialis cirkusz
Artemisszio alapitvany foglalkozik aktivan a szocialis cirkuszi munkaval. A Magyar Zsonglor
Egyesiiletet 18 évvel ezel6tt néhany tarsaval egylitt Gallyas Veronika alapitotta, aki jelenleg is
az egyesiilet elndke ¢és maga is tapasztalt szocidlis cirkuszi szakember. Az Egyesiilet
eredendden azzal a céllal jott 1étre, hogy a hobbyzsonglorkddésnek lehetdséget biztositsanak és
azt terjessz€k hazankban. Tevékenységiik azota kiboviilt és az Egyesiilet szamos mas
tevékenysége mellett, mint a miivészeti és oktatasi tevékenységek, klubok mikdodtetése,
oraadas, kiemelt feladatdnak tekinti a szocialis cirkuszt. Az Egyesiileten beliil a szocialis
cirkuszi tevékenységek kozé tartozik a szocialis cirkuszi munka hazon belill és kiilsé
helyszineken kiilonb6z6 hatranyos helyzeti és specialis csoportokkal, eléadasok, bemutatok,
workshopok szervezése, lebonyolitasa, példaul miivelédési hazakban, iskolakban,
menhelyeken, gyermekotthonokban. A gyakorlati, moddszertani képzések (pl.: 20 oOras
alapképzés) szervezése, inditasa foként a szocialis, egészségiigyi és oktatasi szektorban
dolgozok részére is kiemelt feladataik kozé tartoznak. Annak érdekében, hogy segitsék az
informacidaramlast, internetes feliileteket is létrehoztak, amelyeken folyamatosan jelennek
meg friss informaciok, tanulmanyok, beszamolok, a magyarorszagi és nemzetkdzi zsonglor
programokrol, talalkozokrol, ide keriilnek fel a médiaban megjelend cikkek is. A Magyar
Zsongloér Egyesiilet a https://zsonglor.wixsite.com/mzse weboldalon érhetd el. Itt az egyéb

foglalkozasok mellett (melyek szintén nagyon hasznosak és érdekesek) mar taldlunk a szociélis
cirkuszrol egy terjedelmesebb kiilon Kkiemelt részt, valamint létrehoztak egy 06nallo

elérhetéséget is, ez a https://acirkuszmindenkie.wordpress.com/, ami a Cirkusz Mindenkié

nevet viseli, ez egyben a Magyar Zsonglér Egyesiilet szocialis cirkuszi akcidcsoportjanak
elnevezése is, amire késobb még visszatérek. Ezek mellett jelen vannak a Facebookon is tobb
oldallal, véleményem szerint nagyon jol kihasznaljak az internet adta lehetdségeket, hogy minél
tobb érdeklodé emberhez szdljanak, ma mar a fiatalokhoz ezen a vonalon lehet a
leghatékonyabban eljutni. Létrehoztak egy eszkozparkot is, ahonnan az egyesiilet tagjai
zsonglorjatékokat kolcsonozhetnek, akar egyszerre 40-50 6 részére is, ezzel is tdAmogatva a

csoportos jatékot, az eseti és rendszeres kozdsségi programokat.
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2016-ban nyitotta meg kapuit Budapesten az Inspiral Cirkuszkézpont, mely sajat
megfogalmazasukban egy ,,nyitott kozosségi tér kreativ mozgast keresék szamara”. Tobb mint
300 négyzetméteren harom nagy terem ad helyet zsonglorkodés és mas cirkuszi formak,
valamint ezekhez kapcsolodd miivészeti agak gyakorlasara, tanitasara, alkotd munkara. Az
egyesiilet dolgozo6i €s onkéntesei szamos programot szerveznek ide a legkiilonfélébb témakban.
Havi rendszerességgel helyet kapnak itt a szocialis cirkuszi munkaval Gsszefiiggésben
szervezett szakmai forumok, ahol a foglalkozas vezet6k vagy barmilyen egyéb moédon a
témahoz kapcsolodod szakemberek megoszthatjdk egymadssal tapasztalatiakat, ¢lményeiket.
Ezen kiviil a kiilfoldi gyakorlatrdl hazatért munkatarsak tapasztalataik alapjan workshopokat
tartanak, ahol atadhatjak a megszerzett tudast, 1j technikéakat, jogyakorlatokat is megoszthatnak
egymassal, valamint a szocialis cirkuszi munkacsoportok fiatal tagjainak is rendszeres fellépési

lehetdséget biztositanak kiilonb6z6 események keretében.

Az Artemisszid Alapitvany a Zsonglér Egyestilet mellett a masik szocialis cirkuszi hatteret ado
szervezet, mely céljaiban is egyértelmiien megfogalmazza, azon dolgoznak, hogy
Magyarorszagon egyiittmiikodo, szolidaris tarsadalom j6;jjon létre, ahol a hatrannyal indulok is
esélyt kaphatnak, a sokszinliség ¢és a kulturalis sokféleség pedig érték legyen. Tovabbi céljaik
kozt szerepel a kiilonbozd kulturalis, etnikai és tarsadalmi csoportok kozotti parbeszéd és
kozeledés erésitése, a kolcsonds megértés eldsegitése, a hatranyos helyzetli csoportok
taborokat, képzéseket, mithelyfoglalkozast szerveznek. Nagy figyelmet forditanak a korai
iskolaelhagyast megel6z6 projektekre is. Modszereikre pedig foként a nem-formalis,
¢lményalapt, kreativ eszk6zok jellemzdek, ebben kiemelkedd helyet tolt be a szocialis cirkusz.
Az egyesiileten beliil 2012-ben indult egy szocialis cirkuszi akciocsoport, A Cirkusz Mindenkié
néven, mely az addigi projektek tapasztalatait egyesitve, tudasukat dsszegezve végzi, szervezi,
kutatja, oktatja a szocialis cirkuszi munkat, melyhez egylittm{ikddé partneriik a Social
Educircation biztositja a fejlédési, tovabbképzési lehetdséget nemzetkozi szinten tobb csoportot
Osszefogva. ,,A téma szakemberei jellemzden vagy olyan zsongldrdk, akrobatdk, bohdcok és
kotéltancosok, akik raéreztek a cirkusz vildganak integralo, fejlesztd és megtartd hatdsara —
mind az egyén, mind a kozosség szintjén; vagy olyan szocialis szakemberek, tandrok, akik
innovativ modszereket keresve a cirkuszban talaltdk meg az eszkozt a kivant valtozasoknak az

elomozditasara. Ez a két tudas — a cirkuszmuvészé és a szocialis szakemberé — a szocialis
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cirkusz fejlédése soran Osszeforrt, és mara 1étrehozta az alapjat ennek fiatal és folyamatosan

boviilé diszciplinanak.” (Szabo, 2015)

A Magyar Zsonglor Egyesiilet szervezésében, heti, havi rendszerességgel tartottak és tartanak
foként Budapesten és néhany vidéki helyszinen, szocidlis cirkuszi foglalkozasokat. 2013-t6l
éveken 4t a Borsod megyei Alsozsolcan és Sajokazan a Dr. Ambedkar Gimnaziummal
egylittmiikodve tobb egy napos és hetes tabort is szerveztek a helybeli halmozottan hatranyos
helyzetii, foként roma szarmazasu fiatalokkal, akikkel tobb eldadason is felléptek. Budapesten
a HoOs utcaban és kornyékén él6 gyerekekkel a Kontur Egyesiilet felkérésére szerveztek
zsonglorfoglalkozéasokat, a IX. keriileti H52 Ifjisagi irodaban is szamos izgalmas foglalkozason
vehettek részt a gyerekek a szocialis cirkusz munkatarsainak kozremiikodésével. 2013-t6] a
Norvég Alap tamogatasaval a Heim Pal Korhaz Gyermek- és Serdiilé Pszichiatriai osztalyan is
rendszeres cirkuszi foglalkozasokon vehettek részt a kivizsgalds, vagy kezelés okdn ott
tartozkodo fiatalok, kezdetben valtoz6, majd allando csoportokkal. A fiatalok a szocialis
cirkuszi munkat egy nagysikeri eldadassal zartdk, a munkafolyamatrol pedig részletes
tanulmany is késziilt Csliros Dora pszichologus jovoltabol, mely a madridi Complutense

Egyetem (http://revistas.ucm.es/index.php/ARTE/article/view/51696/47939) miivészetterapias

lapjdban is megjelent, valamint Pszichocirkusz elnevezéssel egy tartalmas és tanulsdgos

beszamolot is talalhatunk rdla az interneten.
Pesterzsébeten a Pince Ifjusagi Klubban évek 6ta tartanak szocialis cirkuszi foglalkozasokat a

helybeli fiatalok részére, mivel ez egyben kutatdsom helyszine, ezért errdl részletesen fogok

beszamolni.
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5.3. A Pince Ifjasagi Klub — kutatasom helyszine

Pesterzsébet Onkormanyzatanak Human Szolgaltatasok Intézménye miikddteti a Pince Ifjusagi
Klubot immar tiz éve, tobbszor valtozo helyszinen, melynek célja, hogy teret biztositson
igényes szabadidds programok lebonyolitasahoz és megéléséhez altalanossagban 10 és 18 év
kozotti fiatalok szamara. Korabban, 2005-t61, mint Pince Ifjusagi Informacios és Tanacsado
Kozpont tevékenykedtek. A Klubban védett koriilmények kozott tudnak a fiatalok zenélni,
kézmiiveskedni, zsongldrkddni, olvasni, a szolgaltatasok koz¢é tartozik még a csocso, pingpong,
f6z¢és, zenehallgatés, ingyenes szamitogép, valamint kartya és tarsasjatékok hasznalata, sziikség
esetén pedig a tanuldshoz is segitséget nyujtanak. Fontos feladatuk tovabba segitséget nyujtani
palyavalasztissal vagy az ¢letvitelben bekovetkezd nehézségek esetén. A Klub kordbbi
fomunkatarsa szerint (hét évig volt a klub dolgozoja), egyik f6 céljuk, hogy teret nytjtsanak
olyan fiataloknak 1is, akik akar tobb intézménybdl is kimaradtak, vagy legalabbis
veszélyeztettek ebbdl a szempontbdl, emiatt nincs megfeleld kozosségiik, ahol a szabadidejiiket
eltdlthetnék, ezt az {irt is probaljak betolteni. A munkatarsak bizalommal és szeretettel
fordulnak a fiatalok fel¢, 6k ugy érzik ez az, amiért elsésorban betérnek hozzajuk, a bizalom
pedig igy hamarosan kolcsonossé valik. Az Ifjasagi Klub munkatéarsai altalaban kiillonb6z6
szocialis, vagy pedagdgiai teriiletekrdl érkeznek, szocilis munkésok, szocialpedagdgusok, volt
kulturdlis antropologus, jelenleg pedig egy gyodgypedagogus is részt vesz a munkaban.
Melléjiik, alkalom adtan szegédnek még mas szakemberek is, példaul pszichologusok, akik
egy-egy téma feldolgozasaban segitenck a fiataloknak. Jelenleg harom szakember dolgozik
folyamatosan kiilonbdzd idébeosztasban a fiatalokért, heti négy napon délutan kettd és hat ora

kozott.

A Klubba jar6 fiatalok nagyrészt hatranyos helyzetiiek, tobbnyire nehéz koriilmények kozott
¢16 roma csaladokbol érkeznek, igy szamunkra rendkiviil fontos, hianypotlo, a keriiletben pedig
egyediilallo a klub tevékenysége. Az elmult évek alatt szdmos didkunk (iskoldnk tanulasban
akadalyozott tanuloi) fordult meg ezen a helyen, a legkiilonfélébb foglalkozasokon, de
mindegyik koziil a legkedveltebb a zsonglor foglalkozas. A szocidlis cirkuszi oktatok hetente
egyszer (tobbnyire szerdai napokon) érkeznek, hogy két oras foglalkozast tartsanak a
gyerekeknek. 2014 januar 6ta miikodik ez a program, bar valtozd csoporttagokkal, de toretlen

érdeklddéssel. A csoport Kaj Zhas (merre mész?) Cirkusz néven szokott fellépni.
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5.4. A kutatas modszerei

Kutatasomban a szakirodalmi elemzés, a megfigyelés és az interju technikait alkalmaztam.
Tanitvanyaim, vagy intézményiink tanuldi/volt tanuloi a vizsgalatban részt vevo fiatalok, akiket
nem ,,csak” megfigyelni volt alkalmam a szocialis cirkuszi munkaban, hanem folyamatosan
nyomon kdvethettem fejlodésiiket is, és szamtalan, a témaval szorosan 6sszefliggd beszélgetést
is folytattam veliikk. Igyekszem mindig j6 viszonyt apolni a tanitvanyaimmal, szivesen
hallgatom meg Oket, legyen sz6 barmilyen témarol. A szocidlis cirkusz és az ahhoz kapcsolodo
foglalkozasok, eszkozok, programok, fellépések a mindennapi témdink kozé tartoznak. A
fiatalok mindig szivesen mesélnek a legfrissebb megtanult tritkkokrél, az el6z6 heti fellépésrol,

vagy akar nehézségeikrol is.

A részletes szakirodalmi elemzés a tudasbdvitésen tul azért is volt sziikséges, mert a
megszerzett elméleti ismeretek birtokaban tudom a tapasztaltakbol lesziirni azt, hogy az elmélet
¢s a megvalosuld gyakorlat milyen viszonyban allnak egymadssal, ezek alapjan tudom

véleményemet is megfogalmazni.

A témaban altalam feldolgozott, a szakdolgozatban is szerepld tanulmanyokon, kutatasokon
beliil tobbnyire az interji és a megfigyelés technikait alkalmazzak, de eléfordulnak kérddives
vizsgalatok is. En az egyéni interjit alkalmaztam, amely kvalitativ kutatisi modszer, azaz nem
szamszerli eredményeket szolgaltat, hanem a célcsoportom gondolkoddsmodjat segit
mélyebben megérteni, valamint kisebb elemszamu mintan is jol felhasznalhato, elemezhetd,
érvényes eredményeket ad. (Sztarayné, 2011) Lényege a mindségi jellemzés, melyben nem
ragaszkodtam a kérdések sorrendjéhez (az irdsban vélaszoloktdl sem kértem ezt), tehat a félig
strukturalt interjit modszerét kovettem. Az interju kérdéseit magam allitottam 0ssze, melybdl
harom valtozatot készitettem. Egy kérdéssort irtam a foglalkozast vezetd, szocidlis cirkuszi
szakemberek részére (1. melléklet), egyet a foglalkozdsokon részt vevd fiatalok részére (2.
melléklet), egyet pedig a Klub munkatérsai részére (3. melléklet). Természetesen vannak
atfedések a kérdések kozott, de mivel mindharom célcsoport mas szemszogbdl tekint a szocialis
cirkuszra, az eltérd kérdéseknek szerepiik van. A feltett kérdéseket tigy fogalmaztam meg, hogy
azok nyitottak, atalakithatoak, atfogalmazhatdak legyenek, sorrendjiik rugalmas, igy ez a

beszélgetés folyamatdban szabadon alakulhatott. Az interjuk segitségével az alanyok sajat

34



tapasztalataira, élményeire, érzéseire, szubjektiv véleményére voltam kivancsi, kutatasi

kérdéseim megvalaszolasadhoz ilyen jellegli informéciokra volt sziikségem. (Sztarayné, 2011)

Az interjuk kérdései mellé természetesen készitettem egy beleegyezé nyilatkozatot (4.
melléklet), melynek aldirasaval a kutatdsban részt vevok (kiskoruak esetében a sziild is)
nyilatkoztak arrél, hogy a kutatdsban onként vesznek részt, hogy annak céljarol megfeleld
tajékoztatast kaptak, hogy tudomasul veszik, hogy az interjurdl hangfelvétel késziil. Egyben
biztositottam ket arrol is, hogy személyes adataikat bizalmasan kezelem, ezek a dolgozatban
¢s a késobbiekben sem keriilnek felhasznalasra, vagy kiadéasra. Ennek érdekében a dolgozat
tovabbi részében a kovetkezd megnevezéseket fogom haszndlni: ,foglalkozasvezetd™(a
szocialis cirkuszi foglalkozasok vezetdi), ,.fiatal” (a szocialis cirkuszi foglalkozasokra jaro6
tanuladsban akaddlyozott fiatalok) és ,,munkatdrs” (a Pince Ifjusagi Klub egy jelenlegi és egy
hosszli éveken at volt dolgozoja). Az interjukrol hangfelvétel késziilt, harom interjut pedig

irasban juttattak el hozzam.

Kutatdsom nem reprezentativ, hiszen kis elemszamu mintan végeztem, csak egy csoportban,

igy eredményei csak a konkrét mintara érvényesek.
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5.5. A vizsgalat koriilményei

Eredeti terveim szerint az interjit minden ,,alannyal” személyesen szerettem volna elkésziteni,
azonban egészségi allapotom kozbe sz6lt, ami miatt tobb héten keresztiil el kellett halasztanom
az interjuk felvételét, igy végiil amellett dontoéttem, hogy a még hianyzo interjikat a technika
segitségével, a lehetéségekhez mérten fogom elkésziteni. Ez azt jelentette, hogy harom interjut
még sikeriilt személyes taldlkozon elkészitenem, azonban a tovabbiakban ezeket tobbségében
a kozosségi médian keresztiil oldottuk meg él6szoban, vagy ahol erre sem volt mod kiilonb6z6
okokbdl, irasban adtdk meg valaszaikat a kutatasban résztvevok. Itt szeretném minden
résztvevonek megkdszonni  azt, hogy kivétel nélkiil maximalis segitokészségrol
tanibizonysagot adva alkalmazkodtak az 10 helyzethez ¢és megtiszteltek azzal, hogy aktiv
tarsaim Vvoltak ebben a munkafolyamatban. Valamint azt is szeretném elmondani, hogy az a
segitokészség, amit a fiatalok részérdl tapasztaltam, mind szakmailag, mind emberileg
megerdsitd volt szamomra. Minden fiatal, foglalkozasvezetd ¢s munkatars dszinte lelkesedéssel
vetette bele magat a kérdések megvalaszolasaba, lathatéan szivesen és részletesen osztottak
meg velem gondolataikat. Igy a kezdeti nehézségek utan, a kutatomunkat ,,cirkuszhoz méltoéan

varazslatossa” tették szamomra.
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5.6. A Kutatas résztvevoi

A vizsgalatba bevont személyeket tudatosan valogattam, témamnak ¢és kutatasi kérdéseimnek
megfelelden. Kutatdsomban hat tanuldsban akadalyozott fiatallal, hdrom foglalkozasvezetovel
¢és két munkatarssal készitettem interjut, valamint munkajukat hosszi évek ota figyelem és
nyomon kdvetem, ezen beliil szdmos tartalmas beszélgetésen, informaciocserén vagyunk tul.

Tehat a vizsgalatban 6sszesen 11 személy vett részt.

A fiatalok, akikkel interjut készitettem 10 és 19 éves kor kozottiek, harman jelenleg is
intézménytink tanuléi (10, 10 és 12 évesek), harman pedig volt didkjaink. A hdrom volt didkunk
koziil, egyikdjlik 17 éves, jelenleg dolgozik, egy masik volt tanulonk mar 18 éves, jelenleg
szakiskoldba jar és mellette dolgozik, harmadik interjualanyom 19 éves ¢és jelenleg kiilfoldon

onkéntes munkat végez a szocialis cirkuszon keresztiil.

A vizsgéalatomban részt vevd foglalkozasvezetOk kozott eredeti végzettségiik szerint van
kulturalis antropologus, kommunikacids szakember és jogamester. Ebbdl is jol 1athatod, milyen
sokféle érdeklddési kor talalt egy kdzOs pontra: a szocialis cirkuszra. Mindannyian hozzak
magukkal a szocialis cirkuszi munkaba a sajat teriiletiikr6l, szakmai tudasukat, érdeklédési
kortiket, jogyakorlataikat, amellett, hogy a Magyar Zsonglér Egyesiilet munkatarsaként
szocialis cirkuszi tréner végzettséggel rendelkeznek és hosszl évek tudasa, tapasztalata, szdmos

gyakorlati €s elméleti tovabbképzés anyagabol meritenek.

A Pince Ifjusagi Klub munkatérsai koziil egyik interjualanyom gydgypedagogus, 6 kozel egy
éve a Klub munkatarsa, aktiv résztvevdje a szocialis cirkuszi foglalkozasoknak. Masik
interjialanyom a munkatéarsak koziil kulturalis antropoldgus, jelenleg a Magyar Tudoményos
Akadémia keretein belill végez kutatasokat, O hét évet toltétt el a Pince Ifjusagi Klub
munkatarsaként, ezalatt aktivan is részt vett a szocialis cirkuszi foglalkozasokban, valamint az

ezzel Osszefiiggd szervezésben, fiatalok kisérésében a fellépésekre, programokra.
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5.7. Kutatasi eredmények

Ebben a részben kutatdsom eredményeirdl fogok beszamolni, elemezve az interjukérdésekre
kapott valaszokat és megfigyelésem tapasztalatait. A valaszokat tobb interju kérdés valaszai
alapjan 6sszegezve (a csoportositas modszerét kovetve) a dolgozatban feltett kérdéseim alapjan
csoportositva elemzem, ahol kerestem a tobbszor el6forduld kozos jellemzoket, valamint a
nagyon eltérd elemeket is. Ezeket kondenzécios technikaval, sajat szavaimmal foglalom Gssze,
azokra reflektalok, valamint a résztvevoktdl szarmazo idézetekkel is kiegészitem. Torekedtem
arra, hogy az interjuk valaszait, a fiatalok kontra foglakozasvezetdk és munkatarsak véleményei
alapjan ahol ez érdekes lehet, 6sszehasonlitsam egymassal is. Végiil 0sszefoglalom a kutatas
legf6bb szempontjait, eredményeit, tanulsagait ¢és tovabbi kutatdsi témakorokre teszek

javaslatot.

5.7.1. A kutatasban résztvevo fiatalok demografiai jellemzése

A kutatasban résztvevo fiatalok demografiai adatait attekintve, elmondhatd, hogy mindannyian
valamilyen formaban veszélyeztetettek, vagy akar tobb szempontbol is. Alapvetéen a
tanulasban akadalyozottsag mar 6nmagaban is nehézség szamukra, mind az érvényesiilés, a
tovabbtanulas, a késObbi munkavallalas, az 6nalld életvezetés szempontjabol. A fiatalok
kislétszamt osztalyokban, szegregalt intézményi forméaban tanulnak/tanultak, ami bizonyos
szempontbol elény szamukra, hiszen olyan odafigyelést, megsegitést kaphatnak, amire mashol
nagy valoszinliséggel nem lenne lehetdségiik. Mas szempontbdl ez oriasi hatrany is, hiszen a
tobbségtél még inkabb eltavolodnak ezzel. Sokszor azt tapasztaljuk, hogy ,,himestojasként”,
figyeld, feltd, 6vo kdrnyezetben nevelgetett tanitvanyaink — akik nalunk megalljak helyiiket —
kilépve a ,,nagybetlis életbe” szérnyen ijesztonek és baratsagtalannak latjak 0j kornyezetiiket,
nehezen igazodnak el ebben a vilagban és a késdbbiekben mar sokkal kevesebb tamogatast is
kapnak, amit pedig nagyon igényelnének. Természetesen igyeksziink oket felkésziteni,
amennyire kereteink ezt megengedik, példaul minél tobb olyan programot Szervezni, ahol

mashonnan érkez0 fiatalokkal talalkozhatnak, de ez nyilvanvaloan nem elég.
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Mas szempontbo6l, a csaladi kornyezetiiket tekintve, egy fiatal kivételével mindenki nehéz
szocialis koriilmények koziil valo. Tobbnyire kicsi, akar nem is teljesen komfortos lakasokban
¢lnek sokadmagukkal, a sziilok koziil tobben munkanélkiiliek, vagy alkalmi munkabol teremtik
eld az alapvetd 1étfenntartdshoz sziikséges anyagiakat. A sziilok iskolai végzettsége minden
fiatalt tekintve alacsony, tobbnyire alapfoktl (8 osztaly) végzettséggel sem rendelkeznek,
kiilonféle okoknal fogva és van olyan fiatal is, akinek egyik sziilgje kordbban szintén a mi
szegregalt intézménylink tanuldja volt. Ezekhez a nehézségekhez hozzajarul a fiatalok
tobbségének roma szdrmazasa, mely szintén veszélyeztetd tényezo lehet, kiilondsen az egyéb
hatranyok/nehézségek figyelembe vételével. Ez utobbi tényezOre most nem térnék ki

részletesebben, mivel kutatasi témam szempontjabol nem relevans.

Tehat a fiatalok demografiai adataibol egyértelmiien lesziirhetd, hogy mindannyian héatranyos
helyzetliek, akar halmozottan is, igy a szocialis cirkusz célcsoportjahoz illeszkednek. A Pince
Ifjusagi Klubba ¢€s azon beliil a szocidlis cirkuszi foglalkozasokra hozzajuk sok szempontbol
hasonl6 fiatalok jarnak, azzal az alapvetd kiilonbséggel, hogy tarsaik nem tanulasban
akadalyozottak, tobbségi intézményekben tanulnak/tanultak, vagy jelenleg mar dolgoznak.
Koziiliikk sajnalatosan elég sok a korai iskolaelhagyo, akikkel komoly kiizdelmet vivnak a

munkatarsak, hogy jobb belatasra birjak oket.

A fiatalok koziil két személy, mar a kezdetektdl fogva, azaz tobb mint négy éve jar a szocialis
cirkuszi foglalkozasokra (kisebb megszakitasokkal), két fiatal harom éve, ketten pedig
(koruknal fogva) valamivel tobb, mint egy éve rendszeres résztvevok. Elmondasuk szerint
mindannyian jarnak a Pince ifjusagi Klub mas programjaira is, van, aki rendszeresen, tematizalt
program nélkiil is, van olyan, aki csak alkalmanként. A fiataloknal el6fordul, hogy egy ideig
kihagyjak a cirkuszi foglalkozéasokat, tobbféle okokbodl kifolyolag, azonban az lathatd, hogy
elébb-utdébb visszatérnek. Azt figyeltem meg, hogy aki ¢épp aktudlisan nem jar a
foglalkozasokra, vagy nem rendszeresen, annak is a gondolataiban mindig benne van a cirkusz,
érdeklddik téarsaitol, vagy korabbi torténeteket mesél fellépésekrdl, utazasokrol, vagy
egyszercsak megjelenik az iskoladban egy sajat eszkozzel és jatszik vele. Tehat azt veszem észre,
ha épp fizikalisan nincsenek jelen, méas modokon akkor is odatartozonak érzik/nevezik

magukat.
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5.7.2. Az interjuk elemzése

A valaszokat tobb interjukérdés valaszai alapjan 0sszegezve a dolgozatban feltett kérdéseim
alapjan csoportositva elemzem, ahol kerestem a tobbszor eléforduld kozos jellemzoket,
valamint a nagyon eltérd elemeket is. A kapott valaszokat foként siiritve, sajat szavaimmal
foglalom Ossze és az eredeti szovegekbdl is idézek. Egy fiatal van, aki részben iradsban tudta
csak megvalaszolni a kérdéseket, itt az eredeti szovegrészleteket fogom kozolni, helyesirasi

javitas nélkiil.

5.7.2.1. A szocialis cirkuszi foglalkozasok motivacios tényezoi a

fiatalok korben

Az interju kérdések segitségével kisérletet tettem arra, hogy valaszt kapjak a kovetkezo
kérdésre, mely egyben elsd kutatasi kérdésem is és a kdvetkezoképpen fogalmaztam meg: (1)
A szocidlis cirkuszi foglalkozasokon részt vevo fiatalokat mi motivalja, hogy hosszabb tavon

is részt vegyenek foglalkozasokon?

Ezt a kérdést azért is tartom nagyon fontosnak, mert az a tapasztalatom, hogy fiataljaink sokféle
sportba, vagy egyéb szabadidds tevékenységbe belefognak, de jellemzden az elsd rosszabb nap,
vagy esetleges kudarcélmény utdn mar nem folytatjdk azt. Nehéz megtalalni naluk azt a
motivalo erdt, ami miatt kitartobban vennének részt egy-egy foglalkozasban, pedig ez nagyon

fontos lenne, akar a pedagdgiai munkaban is.

Kérdésemre igen részletes valaszokhoz jutottam, melyek sok szempontbodl kiilonboznek. Van,
akinek a jO tarsasag, van, akinek az eszk0zok, vagy épp a fellépések, utazasok jelentik a
motivaciot, a fiatalok korében azonban egy dolog kozos, mindannyian megnevezték
motivaciojukként a foglalkozasvezetok kedvességét. Elmondasuk szerint ez szadmukra
rendkiviil fontos. Azt gondolom, ennek két oka is lehet, egyrészt ezeknek a fiataloknak ritkan
van részilk kedvességben, ezért nagy kincs a szamukra, masrészt a foglalkozasvezetdk

személyisége meglatdsom szerint is az atlagosnal pozitivabb, kedvességiik, tliirelmiik szinte
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végtelennek tlinik. Ez a mai vilagban olyan érték, ami azt hiszem barmelyik gyerek (és felnott)

szamara hianypo6tlo.

Az interjuban rakérdeztem, hogy emlékeznek-e ki, hogyan keriilt kapcsolatba a szocidlis
cirkuszi programmal, emlékeznek-e az elsd taldlkozasra a foglalkozasvezetokkel és a szocidlis
cirkuszi csoporttal. Szamomra meglepd modon, minden fiatal emlékezett, még ha ez tobb évvel
ezeldtt is tortént. A foglalkozasvezetOk kedvessége itt is jol lathatban megjelenik minden

valaszadonal.

., X-ék (munkatars) mondtak hogy jonek a zsoglotok es mi vartuk oket !!! ok dolog meg tecet de
legjoban A Dianolo nyerte ela tecesem de mindegyik dolog erdekelt, erdekese valatak a Kozos
Jjfogalkozasok es a Tarsasag tecet Es fel ketete a figylmemet a DIABOLO, hat nagyon
aranyosak, ketdvesek voltak, jol fogadtak vagyis ugy latam. “(fiatal)

., Egy osztalytarsammal 6sszebaratkoztam és O hivott, hogy menjek le vele. Az elsé alkalommal
sokan voltak, a foglalkozasvezetok mindig jol viszomyultak mindenkihez, folyamatosan
dicsérgettek, orommel fogadtak, kedvesen, a tobbiek akkor voltak normdlisabbak, amikor
zsongldrfoglalkozas volt, megprobaltak viszonyulni a helyzethez, koriilbeliil 8-an voltak a
csoportban..... a foglalkozast vezeték olyan jol viszonyultak az emberekhez, mar akkor

eldontottem, hogy nekem ez lesz a hobbim, régton megvolt, hogy ez jo, bejon és tetszik!” (fiatal)

,a nagy tesom vitt oda eldoszor, én is mondtam neki, hogy én is szeretnék ide jarni, mert
megtetszett a labda, jo volt minden az elsé alaklommal, volt ott egy nagyobb ember és az
mutatta, hogy tud zsonglérkodni, de nem felndtt volt, hanem didk, innét a sulibol....megmutatta
a buzogdnyt a labdat, de a labda az nagyon jé volt és akkor O is tanitott engem, meg a tobbi

nagy is..kedvesen fogadtak a X (foglalkozasvezetdk)-ék, jo a tarsasag ”(fiatal)

Az idézetekbdl jol érzékelhetd, hogy a foglalkozasvezetdket is és magat a cirkuszi foglalkozast
is nagyon pozitivan értékelik a fiatalok. Az egyik f6 motivacié szamukra a foglalkozasvezetok

személyisége.

., X (munkatars) a legszimpatikusabb, ¢ intézte nekem ezt az utat is, nagyon megbizhato, voltam
vele parszor mar dolgozni is, amikor hazamentem, akkor is talalkoztunk, megbeszéltiink
mindent, kicsit ilyen példakép is, segitokésznek latom, pozitivnak, nem csak magdra gondol,

ritka....” (fiatal)
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X (foglalkozasvezeto) példamutato, joszivi, oda figyel mindenkire, barki elesik, odamegy,

segit neki, szeretnék olyan joszivii lenni, mint 6" (fiatal)

,,Szerintem neki is tetszik nagyon, voltunk vele Pécsen is, a gyerekek tanulnak, gyakorolnak, ez
oromet okoz neki, elmondhatok neki mindent és 6 mond valamit, hogy mit szabad akkor

csinalnom...” (fiatal )

Minden idézetben és egyébként a fiatal valaszadoknal Osszességében, a megvalasztott
szavakban és az el6adasmodban, stilusban is érezhet6 a lelkesedés, orommel meséltek az elsd
talalkozasrol, ami ha ennyi év tavlatabodl visszatekintve ilyen pozitiv és eleven élményként él
benniik, nyilvanvaléan mély nyomokat hagyott. Elképzelésem szerint, amikor egy ideig
valamilyen okbol nem jarnak a foglalkozdsokra, vagy egyszeriien csak egy rosszabb napjuk
van, €s kell némi motivacio, hogy elinduljanak, akkor ezek az emlékek (és nyilvan mas,
hasonloan erés nyomok) sokat segitenek nekik a dontésben. A kedvesség, a jo tarsasag, az hogy
a puszta jelenlétiikkel Oromet szerezhetnek masok szamdéra oOridsi motivacid rovid és

hosszutavon is.

., harman vannak, vagyis négyen, jooo, kedvesek, az igazat megmondjdk..... jonak latom oket,
ha nem csindlok semmit ,vagy valami bajom van, régton megkérdezik, hogy mi a bajom, nagyon
figvelmesek, elvarjak, hogy csindljam amit kell, de nem szigoruak, kedvesek...de csinalom, mert
tetszik..dicsérnek, hogy tigyes vagyok, pacsit adnak és oriilnek nekem, ha nem dolgozom, akkor

sem szidnak meg.”

A fiatalokndl lathatéan nagy szerepet jatszik az 0, szamukra eldzdleg teljesen ismeretlen
eszkozokkel valo talalkozas. Vélaszaikbol azt szlirom le, hogy mindenkinél mar elég korai
iddszakban kialakult egy preferalt eszkdz, ami nagyon megfogta, azonban szivesen probalnak
ki mas eszkozoket is. Azt latom, hogy az az eszkoz legtobbjiik szamara a leginkabb kedvelt,
amelyen eldszor sikert értek el €s annak a technikdjat fejlesztgetik tovabb. Ez azért nem
mindenkire jellemzd, mert van olyan fiatal is, aki sokaig leginkabb diaboldzott, mostanra pedig
teljesen attért a labdara, amibdl mar egyszerre 6tot is dobal. A foglalkozasvezetdk tudatosan
ugy tervezik a foglalkozasokat, hogy lehetdség szerint eldbb-utobb mindenki hozzajuthasson
minden eszk6zhoz, legyen modja kiprobalni minden fiatalnak, de megfigyeléseim alapjan azt

mondhatom, nem erdltetik egyik eszkoz hasznalatat sem.
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Ugyanezt a lelkesedét érzékeltem a foglalkozasvezetéknél, munkatarsaknal is, amikor korai
emlékeket idéztiink, valamint a fiatalok motivaciojat tekintve az 6 szemszogikbol itt mar

megjelennek 0j elemek is: a ,,siker”, a ,,ko6z0sséghez tartozas” mint fontos tényezok.

,, ... Utdna kezdddott a Pince és az a francia uttal bezardlag egy akkora élmény és siker volt,
hogy mindenképp folytatni akartuk X-el (foglalkozasvezetd) és folytattuk, egy ideig
onkénteskent, ....... Igy is tettiink és nagy oromiinkre megkaptunk és az 6ta is 6k finanszirozzdk

a programot, amiért nagyon haldasak vagyunk.” (foglalkozasvezeto)

., A Kisebbek kozott pedig azért vonzo, mert ez egy eszkéz ahhoz, hogy egy kozdsséghez
tartozhassanak, illetve egy kitorési lehetoséget jelent nekik, hisz tobbszor vissziik be oket a
"varosba" eléaddsokra, programokra, ahol, mint kideriilt, sokan életiikben még alig jartak. Itt
megismerkedhetnek olyan felnottekkel, akik uj ingereket jelentenek szamukra. Az eléadasokra
késziilés célt ad a tevékenységiiknek, amit ugy latok, hogy ritkan élnek meg. ....Fontos, hogy a
végen sikerélményt kapnak, ez nagyon nagy motivalo erd, hisz az iskolaban sokszor kudarcot

vallott gyerekek, mar egy onbizalomkarosodassal dllnak az életiik elején.” (munkatars)

A foglalkozasvezetdk tisztdban vannak sajat személyiségiik vondsaival, tudatosan hasznaljak

pozitiv oldalaikat. A j6 Gnismeretnek meg is van a gyiimolcse.

., Nagyon pozitivak vagyunk, én szerintem kiilonosen nagyon sokat dicsérem oket, a legbénabb
dologra se mondom azt hogy jaj de béna vagy, hanem oké ezt még gyakorolni kell, de jol

csinalod!” (foglalkozéasvezetd)

., Természetesen vannak hatarok, és azokat ismerik a gyerekek, ha valaki ezt atlépi, akkor nem
maradhat, de nagyon fontos reflektdlni, hogy ez ezért meg azért tortént és mi ebbe a te szereped,
te dontésed. De ha legkozelebb jon, én ugyanugy oriilok neki és pozitivan allok hozzd, mert

hiszek abban, hogy itt, veliink jo lesz neki. ”(foglalkozasvezetd)
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5.7.2.2. A szocialis cirkuszi modszer hatasa a szocialis képességek

fejlodésére/fejlesztésére

Dolgozatomban két olyan kutatasi kérdést (2,3) fogalmaztam meg, melyekben, a szocialis
cirkuszi foglalkozasok hatasara, szerepére kérdezek ra a szocialis képességek, ezen beliil is az
érdékérvényesitd szocialis képességek fejlodésnek/fejlesztésének tekintetében. Ez a téma
egyben dolgozatom kozponti kérdése is, hiszen célként a szocialis cirkusz fobb jellemzdinek
feltérképezésén tal a szocialis képességekre (érdekérvényesitdé képességekre) gyakorolt
hatasainak vizsgalatat allapitottam meg az adott csoporton beliil. A fiataloknak,
foglalkozasvezetoknek és a munkatarsaknak is tobb ilyen kérdést tettem fel az interjik soran,
melyekkel a kdvetkezd kérdésekre kerestem a valaszt:

(2) Milyen valtozasokat érzékelnek sajat magukon a fiatalok (kiemelten az érdekérvényesitd
szocialis képességek teriiletén), amelyeket a szocialis cirkuszi foglalkozasokkal hoznak
Osszefiiggésbe?

(3) A szocialis cirkuszi programban részt vevo felnéttek — oktatok és az Ifjusagi Klub dolgozoi
— milyen tapasztalatokkal rendelkeznek a szocialis cirkuszi foglalkozasoknak a szocialis
képességekre, ezen beliil az érdekérvényesitd képességekre gyakorolt hatasaval kapcsolatban a
programban részt vevo tanuldsban akadalyozott fiatalok korében? A szocidlis érdekérvényesitd
képességekre, igy az egylittmikodési, a segitési (proszocialis), versengési és vezetési
képességeire gyakorolt hatasardl a szocialis cirkusznak mar egy korabbi fejezetében (a szocialis
cirkusz elméleti megalapozottsaga) is irtam . (3.3.1) Jeleztem, hogy a szocialis cirkusz a
szakirodalom szerint a legfébb hatasat a vizsgalatban szereplé képességek kozil az
egyiittmiikodés teriiletén célozza meg és fejti ki. Az interjuk elemzése soran a valaszadok
minden csoportjatol (foglalkozasvezetdk, fiatalok, munkatarsak) ugyanezt az eredményt
kaptam. A valaszokban a foglalkozasok céljai kozott is az egylittmiikodés képességének a

fejlesztése fogalmazodik meg, mint az egyik legfontosabb fejlesztendd képesség..

,, Kiemelt célunk a pdros illetve csoportos triikkok, eléaddsok népszerisitése, elonyben
részesitése. ......latjak, hogy mennyivel izgalmasabb eldadasokat lehet alkotni egyiitt tobben,
akkor is, ha nem kénnyii a kézos gyakorlas. Kozés gyakorlas soran, nem csak onmagukkal kell

megbirkozniuk és magukkal tiirelmesnek lenniiik, hanem még a masikkal is. Ez embert probalo
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feladat egy olyan helyzetben, ahol megszoktik, hogy mindent a legkisebb erdfeszitéssel

szeretnének megoldani, de ugyanakkor ott van az eldadas, a cél a szemiik elott ”(munkatérs)

., Egyiittmiitkodés pedig elengedhetetlen és kiizdenek vele, de minden alkalommal ujra és ujra

belefognak. ’(foglalkozasvezetd)

Ez utdbbi idézetben nem csak az egylittmikodés fogalmazddik meg mint cél és gyakorlati

tapasztalat, hanem a kitartas fejlodése is.

., Kezdik érteni, hogy ez nem egymassal valo versengés, hanem mindenki a sajat szintjén kell,
hogy eldre haladjon, nem is méricskélik mar egymdst ebbol a szempontbol, hanem tudjik
értékelni a foglalkozdasok végén valo bemutatondl egymas eloaddsait, teljesen kiilonallo

lényekkeént kezelve onmaguktol. ”(munkatars)

., Kozosségi szinten az egyiittmiikodés erdsitése, egymas tamogatasa, a kozosség erejére valo

tamaszkodas a versengéssel szemben.” (foglalkozasvezetd)

Az utobbi idézetben az egyiittmiikodeés €s a segités (proszocialitas) tAmogatasa, a kozdsségre
valo tamaszkodas a versengés ellentéteként jelenik meg. A foglalkozasvezetéktdl kapott
valaszokbol azt sziirtem le, hogy 6k nem szivesen tamogatjak a versengést. Ugy értékelik, ez a
mai tarsadalomban talzottan el6térbe kertilt, ami nem tesz jot a fiataloknak (sem).

Természetesen egy bizonyos mértékii versengési vagy minden fiatalban benne van, viszont a
valaszadok szerint az iskola és a sportok tobbsége viszont tal nagy teret enged a
versenyszellemnek, ami tapasztalataik szerint nemegyszer versengési kényszerbe csap at.
Ebben a teljesitménykényszerben azt latjak, hogy a fiatalok folyamatosan frusztralodnak, és
nehezebben sajatitjak el az egyiittmiikodés €s a szolidaritas képességét. Ezek a vélemények
valamelyest ellentmondanak a versengési képességek szakirodalmi részében megfogalmazott
allitasoknak, miszerint a versengés ¢és az egylittmiikodés nem zarjak ki egymast, 1étezhetnek
parhuzamosan is, igy egy tanuld bizonyos helyzetekben lehet versengd, mas alkalmakkor,
amikor a helyzet ugy kivdnja, ugyanaz a tanuld kivaloan egylittmiitkodhet a kényszeres
versengést, igy igyekeznek visszaszoritani. Kordbban a versengési képesség leirasdnal Nagy

Jozsef (1998) alapjan jeleztem, hogy az embernél - szemben az allatvilaggal - a versengésnél a
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genetikai szabalyozottsag hidnya miatt ()tulajdonképpen a ,,barmit lehet a cél érdekében” elve
1ép életbe, ami nemegyszer antiszocialis viselkedéshez vezet. Ez a megéllapitas Osszecseng
foglalkozasvezeték altal vallottakkal, nyilvan ebbéli tapasztalatik miatt is keriilik ezeket a
helyzeteket, hiszen ezek a fiatalok - nem kielégité szocializacidjuk miatt - sokszorosan
veszélyeztetettek.

Azt tapasztaltam, és egy munkatars is ezt nyilatkozta, hogy ugyan a cirkuszi foglalkozasokon a
technikai gyakorlasban, vagy a foglalkozasok végén a rovid eldadasokban kevésbé, vagy szinte
egyaltalan nem jelenik meg a versengés, a bevezetd jatékokban viszont tobbszor tetten érhetd.
Mivel a jatékok mindig elére meghatarozott, konkrét szabalyok mentén haladnak, a fiataloknal
pedig az egylittmiikdodés igen nagy hangsulyt kap, feltételezhetden, ha nem is direkt modon, de
fejlédik a versengési képességiik. A versengés egyik legfobb elsajatitandd tényezdje a
szabalyozottsag, melyet a szocializacids folyamatokban tanulhatunk meg. Az emlitett eset,
amikor egy bemelegitd csoportos feladatban a fiataloknal szamit, hogy az adott jatékot idore,
vagy minél ligyesebben, gyorsabban oldjak meg (egymashoz képest is!) elore lefektetett
szabalyok alapjan, rendszeres gyakorlas jo mintajat adja. Véleményem szerint hosszabb tavon
a cél az lenne, - még ha a versengést nyiltan nem is tamogatja egy kdzosség -, hogy a fiatalok
ezekben a folyamatokban a lojalis, vagy még inkabb a proszocialis versengési képességet
sajatitsak el, amikor a felek a kdlesondsen ismert, elfogadott szabalyt és az esélyességet kiilsd
kontroll nélkiil is szigortan betartjak. (Nagy, 1998) Meglatasom az, hogy mai vilagunkban,

tarsadalmunkban a versengési képesség elsajatitasa létfontossagu.

Visszatérve az egyiittmiikodési képességre és az ahhoz szorosan kapcsolodd proszocidlis
képességek fejlodésére/fejlesztésére, nézzilk meg a gyakorlatban. A szocialis cirkuszi
foglalkozasok menete altalanossagban a kovetkezd: bemelegitd, rahangolodast segitd jatékok a
foglakozas elején, ezutan kovetkezik a kiilonb6zd eszk6zokon valod gyakorlas (diabolo, labda,
viragbot, poi, tanyér), amit altalaban minimum két csoportra osztva forgd rendszerben oldanak
meg. A foglalkozasok végén pedig egyéni és csoportos bemutatokat tartanak és néznek meg

kozdsen, ki-Ki bemutatja az aznapi munkajat.
., Minden ora végén bemutatot tartunk a tébbieknek, ami (foleg kisgyerekeknél) azért miikodik

Jjol, mert a figyelemért cserébe hajlandoak egymasra is figyelni, ami nagyon értékes lecke. ,,

(foglalkozéasvezetd)
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A bemutatot sokszor szinesitik azzal, hogy a foglalkozasvezetok az aktualis feladatokat
valamilyen téma koré szovik (példaul: farsang, halloween), vagy a foglalkozasvégi eléadasokat
elore instrualjak, példaul megadjak, hogy egyéni, paros, vagy nagyobb csoportos eldadasokat
szeretnének latni a foglalkozas végén. A fiatalok nagyon élvezik ezeket a feladatokat,

megfigyeléseim szerint — még ha idonként nehézséget is 0koz —, a csoportos késziilést is.

Az eszkozok fixek, de a munkamodszer nagyon rugalmas, van hogy tobb a dramajaték van
hogy tobb a bemelegito feladat (reflektilva arra hogy épp hogy van a csoport, mit kell
fejleszteni), van hogy csak szabad zsonglorkédés van hogy mindenki felszabaduljon kicsit és
tomboljon, van hogy beszélgetni kell odafigyelve és van hogy viccelodni. Hétrol-hétre mas, és
ezek kombindciojat latom hatékonynak és azt hogy nagyon figyeliink a gyerekekre, beszéliink

roluk kivel mi van.” (foglalkozéasvezetd)

A gyakorlottabbaknal pillanatok alatt beindul egy jol begyakorolt mechanizmus. Mar a csoport
kijelolésnél, vagy valasztasnal is latszik, hogy nem tétre megy, elfogadodak tarsaikkal, mivel a
fiatalok pontosan tudjak, hogy a csoportok osszetétele nem allando, hétrél-hétre, vagy akar még
egy foglalkozason beliil is valtozik. Ez a szervezési kultira véleményem szerint a fiatalok
rugalmassagat is nagyon jol segiti. Ha némi vita utan is, de viszonylag gyorsan felosztjak a
szerepeket, vagy jelolve, vagy ha jeloletleniil is, de mindig vannak hangadok (vezetdk), akik
iddvel atveszik az iranyitast, ezt a tobbiek tiszteletben is tartjak, amig nem érzik talzottnak a
beavatkozasat. A munkafolyamatban folyamatosan biztatjak és figyelmeztetik egymast az id6
mulasara is. Tudjak, hogy a feladatot egy bizonyos 1d6 alatt kell elvégezniiik, kiilonben nem all
Ossze az ,,eléadas” a hazi bemutatora. Ugy latom, viszonylag jol ismerik és elismerik egymas
képességeit az eszk6zOok hasznalataban, mi tobb, ha vannak olyan résztvevok az ,,ideiglenes
tarsulatukban”, akik nem jeleskednek még egyik eszkdz hasznalataban sem, neki is tudnak
feladatot osztani. Alap szabaly a szocialis cirkuszi foglalkozason, hogy senki sem maradhat
feladat nélkiil. Aki nem tud, vagy akar eszkozzel fellépni, énekel, tancol, konferal,
hanghat4sokat ad, vagy barmilyen egyéb feladatot 1at el. Ez a mlikodés nagymértékben noveli
az Osszetartozas érzését a fiatalokban. Ez ugyanigy torténik, amikor egy nagyobb, hdzon kiviili
produkciora késziilnek, azzal a kiilonbséggel, hogy ilyenkor a foglalkozasvezetok jobban
instrualnak, hogy valdban egy szinpadra allithat6 alkotés sziilessen. A fiatalok nyilvan ezekbdl
a mintdkbdl sajatitjdk el az egyiittmiikddés €s a vezetés formait. E tapasztalatok alapjan

rendezik a kisebb, onalléan, gyakorlati jelleggel miikodé csoportjaikat is, az id6 mulasaval
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egyre jobb hatékonysaggal. Tehat az egyiittmiikodési képesség fejlodése egyértelmiien
azonosithato a fiataloknal a foglalkozasvezetok és a munkatéarsak szerint is. A Sajat munkdmban
is erre a kovetkeztetésre jutottam. Lehetdségem van mas, példaul iskolai, vagy szabadid6s
helyzetekben is megfigyelni ezeket a fiatalokat. Azt tapasztalom, hogy a szocialis cirkuszi
foglalkozasokon részt vevd fiatalok az iskolai feladatokban, kortarsaikhoz mérve sokkal
szivesebben és jobban mikddnek egyiitt, legyen sz6 paros munkardl vagy nagyobb
csoportokban végzett feladatokrol. Szivesen és Onként vallalkoznak barmilyen szerepre, és a
feladatokban folyamatosan segitik tarsaikat is. Szamukra ez természetes. Az egyiittmiikodési
¢€s a proszocialis képességek teriiletén ,,jol mikodo” fiatalok, még ha egyéb képességeik (a
tanulasban) az atlaghoz képest elmaradnak, is sokkal sikeresebbek, kiegyensulyozottabbak e
képességek birtokaban. A szakirodalmi forrasokkal egybeesé véleményem, tapasztalataim
szerint az egylittmiikddési és a proszocialis képességek fejlesztése sok mas teriiletre is kihat,
igy példaul a vélaszul kapott reakcidk alapjan az onértékelés, onbecsiilés, Onismeret, empatia
fejlodésére is.

Foglalkozasvezetd és munkatars valaszadoim is ezen értékek fontossagaban gondolkoznak,

amikor a szocialis cirkusz jotékony hatasairdl, a foglalkozasok céljairdl nyilatkoznak.

,Szerintem a sikerélmény, a nyitottsag az uj dolgok irant, a bizalom magukban, bizalom a
felnottek felé, uj képességek megszerzése felé, egyiittmiikodes, figyelem onmaguk, mdsok fele,

mind mind alapvet6 képességek az életben valo helytallas szempontjabol.” (munkatars)

., Kozosségi élmény, tanuladsi élmény, a vilag megismerése.
Célunk egy olyan egyiittmiikodo, megtarto, egymast tamogato cirkuszi kézosség létrehozasa,

ami mintaul szolgalhat mas emberi kapcsolatoknak is.” (foglalkozasvezetd)

py e hogy fejlodjenek a szocidlis képességeik, hangsulyt fektetiink a kommunikdcios készségek
és a kooperdcio fejlesztésére, egymas tiszteletben tartdsara, a kreativitas kibontakoztatasara a
kozos alkotason keresztiil, amikor kis szamokat adnak elé vagy egy nagyobb elédaddsra

kesziiliink.” (foglalkozasvezetd)
Az eldadésok hatasaira és az azt megel6z0 munkafolyamatra is szeretnék roviden kitérni, hiszen

ez igazan nagyfokl egylittmiikodési €s proszocialis képességeket fejleszt és feltételez minden

résztvevo részerdl, valamint a vezetési képességek is szerepet jatszanak. Az elmult években a
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fiatalok tobb budapesti és vidéki helyszinen is felléptek a nagykozonség elott. Egy-egy ilyen
nagyobb volumenti eldadas és annak elokészitése, gyakorldsa igen komoly feladat elé allitja
mind a foglalkozasvezet6ket, mind a fiatalokat. Komoly, feleldsségteljes csapatmunka ez, mely
igazan 0sszekovacsolja a csapatot és a fiataloknak 6ridsi élmény. Az eldadasok megélésébdl és
visszajelzéseibdl ¢Eletre szold élményeket, tapasztalatokat szereznek, fejlodik Onismeretiik.

Megtapasztaljak, hogy a kitlizott célokért érdemes kiizdeni, kitartani, egytittmtikodni.

Az eléadas altalaban nagyon megerositi az elkételezettséget a gyerekeknek amellett hogy ok
cirkuszosok ez az identitiselem erdsodik, ami nagyon jo, ha ki tudunk alakitani egy ehhez
tarsulo értékrendet, énképet, ami vonzo. Az onbizalom is nagyot tud ugrani az eloadas altal és
az onreflexio is. Elgondolkodni azon, hogy hogyan ldatnak engem kiviilrol, ki vagyok, mit

képviselek a vilagban. ”(foglalkozéasvezetd)

., szupet egyepken le irhatalann nagyon jo, jah hat az hogy a.legjobat mutasam es hogy ne

roncsam el” (fiatal)

,,Ortilnek, hogy ilyen a tehetségiink, ez nagyon jo érzés, otthon is nagyon oriilnek és biiszkek

ram, de mashol ritkan van ilyen jo érzésem, az Inspiralba most megyek negyedjére. ”(fiatal)

.. figveliink egymasra, én mar megszoktam, nem annyira izgulok, inkabb arra koncentralok, amit
csinalok.....szerintem jo érzés a X (foglalkozasvezetdk)-nak , hogy 6k tanitanak minket, mert 6k
is tanulnak toliink, a X (munkatars) télem tanulja a négylabdat, nagyon joo, az jo benne, hogy

amit O nem tud, én segitek rajta, & is oriil neki, minden felnétt oriilne neki” (fiatal)

Azt latom hogy ez szamukra nagy kihivas, sokszor izgulnak de emellett meg hatalmas
sikerélmeény, elore lépés. Szerintem jot tesz nekik hogy mas, pozitiv szerepbe keriilnek, ahol

kitinnek azzal hogy 6k valamit tudnak, valamiben egyéniek.” (foglalkozasvezetd)

A legnagyobb sikerek az eldadasok sikerei, plane ha minél messzebb zajlanak ezek, egy
taborban vidéken vagy egy fesztivalon, vagy kiilfoldon. Ekkor tudatosul leglatvanyosabban az,
hogy az hogy itt lehetek, az az én sikerem, én értem el a sok energidaval, amit belefektettem,

hogy mindig eljartam a foglalkozasokra, meg sokat gyakoroltam.” (foglakozasvezeto)
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A vezetési képessegrol, annak fejlodésérol/fejlesztésérdl mar korabban is széltam a szocialis
cirkuszi foglalkozdsok lefolydsdnak menetében. A vezetési képességrol szold szakirodalmi
részben mar megallapitasra kertilt, hogy a mindennapi életben éltaldban egy személy mindkét
szerepben helyt kell, hogy alljon, mivel példdul a munkahelyén vezetd beosztasban dolgozik,
de lehetséges, hogy egy masik csoportos eseményen a vezetett szerepében, annak képességeivel
kell mikddnie. A szocidlis cirkuszi foglalkozdsokon mindkét szerepben ,kiprobalhatjak”
magukat a fiatalok. Hiszen a foglalkozasvezet6k, még ha torekednek is sok szempontbol a
partneri viszonyra a fiatalokkal, akkor is 6k szabjak a feltételeket, a hatarokat, iranyitjak egy-
egy feladat elvégzését, vagy egy fellépésre késziilés menetében Ok allitjak fel a fontossagi
sorrendet a munkafolyamatban. A fiataloknak alkalmazkodniuk kell ezekhez a szabalyokhoz és
szempontrendszerekhez és tapasztalatim szerint ezzel hosszabb tivon nem is szokott
komolyabb probléma lenni. Pontosan tudja mindenki, hogy kinek hol a helye a folyamatokban.
Megfigyeléseim alapjan és a fiatalok valaszaddsaibol is azt sziirtem le, hogy tisztelik, szeretik
¢s felnéznek a foglalkozasvezetdkre, tokéletesen elfogadjak Oket, mint dominans személy a
csoportban. Ehhez a foglalkozasvezetok személyiségén tal, az is nagymértékben hozzajarul,
hogy a foglalkozasvezetdk tarhazdban van a szdmukra vagyott technikai tudas, melyet altaluk
tudnak elsajatitani. Tapasztalataim azt mutatjak, hogy a fiatalok sokkal nehezebben fogadnak
el példaul egy iskolai tekintélyszemélyt, akiben nem taldlnak semmi ,,érdekeset”, pusztan csak
azt latjak, hogy 6 egy tanar, vagy barmilyen egyéb felnétt, akit tisztelniiik kell. Ez fontos
tanulsag lehet nekiink, pedagogusoknak is.

A vezetési képességiik fejlesztésére a masik oldalrol is lehetdségiik nyilik a fiataloknak, hiszen
az ad hoc modon, vagy irdnyitottan alakuld/alakitott csoportokon beliil a szocialis cirkuszi
foglalkozasokon, hamar kiemelkedik egy vezetd személyiség, aki mint az a szakirodalomban
is leirtdk, sokszor a leghangosabb egyén. A vezetdk kivalasztasanal, kivalasztodasanal
tapasztalataim szerint szerepet jatszik a kor és a technikai tudés, amire a tarsak felnéznek. A
foglalkozasokon a megkérdezettek valaszai alapjan a foglalkozasvezetdk tekintettel vannak a
didkok altaldnos ¢és aktualis nehézségeire is, ez Otvozodik a segitd magatartassal, a
demokratikus vezetési modell kiegésziil a segitd (proszocialis) magatartassal. Tehat a fiatalok
mintaként a demokratikus proszocialis vezetést kapjak, melyet megfigyeléseim szerint a kisebb
csoportok alakitasanal is leképeznek. Ebben a vezetési formaban a szolidaritas, azaz a

kolcsonos segitségvallalas is nagy hangsulyt kap.(Nagy, 1998)
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,,Modszerem a jatszotars szerepében megérkezni a csoportba, mint valaki, aki szeret jatszani
és bizonyos jatékokban gyakorlottabb, ezért azokat megtanitia a kevésbe gyakorlott
résztvevoknek. A jaték élménye esszencialis. Fontos torekedni, a minél kevésbé hierarchikus és
minél dialogikusabb csoportvezetésre. Sok fiatal még sosem taldlkozott a helyzettel, hogy valaki
komolyan kikérte valamiben a véleményét, és ezért nem s tud vélemenyt alkotni, ha ez mégis
megtorténik. Mi efele probalunk lassan menni, apro, sulytalan lépésekben.”

(foglalkozasvezetd)

Ahogyan tligyesednek a kitartdan jard fiatalok (foként a korosztalyban nagyobbak) mar plusz
feladatok is varnak rajuk. A foglalkozasvezetok felkérnek idénként koziiliik néhany fiatalt,
hogy segitsenek tanitani a még kevésbé gyakorlottakat. Egy ilyen helyzetben a mar valamilyen

mértékben elsajatitott vezetési képességeiket mar ,.élesben” gyakorolhatjak.

., Aztan pedig, amikor mar tigyesen jatszanak a zsongloreszkozokkel, szeretjiik bevonni oket,
mas gyerekek tanitasaba, ami egy felelosség, egy emelt statusz, és egy kihivas, ahol a masikra
kell figyelned. Ez érdekes tapasztalat szokott lenni, eldszor konnyiinek gondoljak, aztan

rajonnek, hogy milyen nehéz, de végig segitséget és empatiat tanulnak.” (foglalkozésvezetd)

5.7.2.3. Kitekintés

A szocialis képességek fejlodésének/fejlesztésének témakorébdl egy kis kitekintéssel
szeretném zarni az interjuk elemzését. Nagyon sok olyan informacio is eljutott hozzam az
interjuk felvétele soran, mely nem kifejezetten a szocialis képességek témakorével kapcsolatos
és e dolgozat keretein beliil nem is feldolgozhatd, viszont néhany idézetet szeretnék kiemelni
az elhangzottakbol, hogy ezzel is lathatova valjék mennyi sok érték és fejlodési lehetdség rejlik
még a szocialis cirkuszban. Igyekeztem megragadni azokat a mondatokat, melyek talan
legjobban kifejezik, mit is jelent ez az egész program a fiataljaink szdmadara, miben érzik 6k

leginkabb jotékony hatasat.

., batrabb lettem....igen, 60. mondjuk batrabban odamegyek lanyokhoz, jobban kommunikalok,
nyitottabb vagyok mindenkivel, atgondolom a dolgokat, meg mostanaban sokat olvasok, régen

soha... egy motivacios eléado kényvét olvasom.. a jora nyilt a szemem...kikkel szeretnék majd
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foglalkozni? elsonek is X (foglalkozdsvezeto) —vel szeretnék egyiitt, utana egyediil
megprobalom, hogy csoportot vezetni, tanitgatni Oket...roma gyerekekkel, hatranyosokkal

szeretnék foglalkozni” (fiatal)

,,az meég egy fotos dolog hogy mindig szorgalmasnak kel leni mindig az legyen a cél hogy majd

ecer mindenki eléri az almat és hogy soha ne agyak fel és a csapat tarsait tamogasa” (fiatal)

., hat, hogy rajottem arra, hogy ha keményen dolgozunk valamiért, azt el tudjuk érni, rajottem
arra, hogy nagyon fontos, hogy kikkel vagyunk korbe véve, és a tanulas is nagyon fontos, rajtam

elég nagy valtozast tett ez az egész” (fiatal)

,,mdsoknak is azt mondanam, hogy jojjenek le, ok is legyenek ilyen tehetségesek. Honnan valo

ez a tehetség? honnan jon? A szivembdl” (fiatal)
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6. Osszefoglalas

Dolgozatomban egyrészt a szocidlis cirkusz bemutatdsat tliztem ki célul, valamint
vizsgalatomban a szocidlis cirkusz - mint médszer - szocialis képességekre, azon beliil is az
érdekérvényesitd képességekre gyakorolt hatasat igyekeztem feltérképezni, a pesterzsébeti
Pince Ifjusagi Klubban folyo szocidlis cirkuszi foglakozasokon résztvevd, tanuladsban

akadalyozott fiatalok korében.

Munkédmat egy rovid szakirodalmi ismertetovel kezdtem, ahol érintettem a szocidlis
kompetencia fogalmi rendszerét, annak a Nemzeti alaptantervben valé megjelenését.
Felvazoltam Nagy Jozsef munkassaga alapjan a szocialis képességek alapfogalmait ¢&s
részletesen irtam a szocialis érdekérvényesitd képességekrol. Szakirodalmi ismereteim alapjan
bemutattam a proszocialitas, az egyiittmiikodési képesség, a versengési képesség és a vezetési
képesség fObb jellemzobit. Ezeknek alapos megismerése elengedhetetlen volt vizsgalatom

szempontjabol is, hiszen kutatasom soran ezekkel a fogalmakkal dolgoztam.

Dolgozatom kovetkezd részében a szocidlis cirkusz bemutatasara tettem kisérletet, nemzetkozi
¢s hazai szakirodalmak, tapasztalataim és a vizsgalatomhoz késziilt interjik sordn kapott
informaciokra alapozva. Mivel a szocialis cirkusz fogalma Magyarorszagon még kevéssé
ismert, figyelembe véve a szakdolgozat adta terjedelmi lehetdségeket, igyekeztem minél
atfogobb képet nyujtani errdl a témarol, ezzel hozzdjarulni egyfajta tudasbdvitéshez is.
Ismertetémben  kitértem a szocidlis cirkusz tOrténetére, hagyomanyaira, elméleti
megkozelitéseire €és a gyakorlatbol is hoztam példakat. A szocidlis cirkusz szamos célja és az
elméleti-gyakorlati sikon is megjelend egyéni csoportos €s tarsadalmi hatdsok mellett, a
szocialis érdekérvényesitd képességek fejlodésében/fejlesztésében jatszott szerepe mar itt is jol

kitapinthato.

Kutatasi beszamolomat kutatasi céljaim és a szocidlis cirkusz hazai tevékenységének
bemutatasaval kezdtem, ezen beliil pedig a pesterzsébeti Pince Ifjusagi Klub munkassagarol is
részletesen beszamoltam, hiszen ez egyben kutatdsom helyszine. A Magyar Zsongldr Egyesiilet
munkatarsai heti rendszerességgel tartanak itt szocialis cirkuszi foglalkozasokat a keriiletben
€10 és tanulo fiatalok részére, kozottlik az altalam vizsgalt, tanulasban akadalyozott fiatalok is
ennek a szocidlis cirkuszi csoportnak jeles tagjai. A kutatdsi beszamolot vizsgalatom
koriilményeinek, és a hasznalt kutatadsi modszerek bemutatasaval folytattam. Kutatdsomat

egyrészt a megfigyelésre, tapasztalataimra alapoztam, valamint egy sajat 6sszeallitasu interjut
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készitettem, melyet 6sszesen 11 személlyel vettem fel. Koziiliikk hatan a Pince Ifjusagi Klub
szocialis cirkuszi foglalkozasira rendszeresen jaro, tanulasban akadalyozott fiatalok, harman a
Magyar Zsonglor Egyesiilet altal delegalt foglalkozdsvezetdk, egy tovabbi alanyom a Pince
Ifjusagi Klub jelenlegi, egy pedig a hely korabbi munkatéarsa. Mint azt mar korabban kifejtettem
harom féle interjicsomagot allitottam, Ossze, az interjukra a felkértek nagyon szivesen
vallalkoztak. Az interjualanyok 6rommel és lelkesedéssel, idejliket sem kimélve valaszoltak
kérdéseimre, igy az érdekérvényesitd képességek tekintetében és szélesebb értelmezésben is
hasznos ¢s kielégitd mennyiségli és mindségli informacidhoz jutottam. Kérdéseimet
szandékosan nem csak a szocialis képességekre vonatkozo témara korlatoztam, mert szerettem
volna egy tagabb Osszképet kapni — szakmai és személyes véleményeket is- a szocialis

cirkuszrél minden résztvevd tekintetében.

Els6é kutatasi kérdésem, arra vonatkozott, hogy mi motivalja a fiatalokat, hogy a szocialis
cirkuszi foglalkozasokon rendszeresen részt vegyenek. T6bb tényezdé volt azonosithato, a jo
tarsasag, az eszkozok, a fellépések, az utazasok, és ami kiemelkedett ezek koziil az a
foglalkozasvezetdk pozitiv személyisége, azon beliil is kedvességiik, ami a fiatalokat leginkabb

»megfogja”, motivalja.

Az interjukban kapott vélaszok ¢és sajat tapasztalataim, megfigyeléseim alapjan arra a
kovetkeztetésre jutottam, hogy a szocidlis cirkuszi foglalkozdsoknak jelentds hatasa
feltételezhetd a szocialis érdekérvényesitd képességek fejlesztésében (erre vonatkozott 2. és 3.
kutatasi kérdésem). Azonban a négy érdekérvényesitd teriiletet differencialtan is latnunk kell.
A szocidlis cirkusz fejlesztd hatasat legfoképpen az egyiittmitkodési képesség szempontjabol
latom meghatarozonak, az adott csoporton beliil, mely természetesen nem vetithetd ki a teljes
tanulasban akadalyozott populdcidra. Az egyiittmiikdési képesség fejlesztése megjeleink a
nemzetkdzi €s hazai szakirodalmakban, mint cél, a kiilfoldi és hazai terepeken, igy kutatasi
helyszinemen, a Pince Ifjusagi Klub szocidlis cirkuszi foglalkozasain pedig a gyakorlati
megvaldsuldsa is jol lathato. A foglalkozésvezetdk, a munkatarsak és a fiatal résztvevok
véleménye alapjan is az egyiittmiikodési képesség fejlodést tudom kiemelni, mint legféképpen
megvalosulo folyamatot. Ebben latjak mind a felndttek, mind a fiatalok a legnagyobb, kézzel

foghato fejlodest.

Az egylittmiikddési képességhez szorosan kapcsolddik a proszocialitas fejlédése, hiszen a
segitd viselkedés a jo csoportmunkanak, a foglalkozasoknak, egy-egy fellépésre késziilésnek

elengedhetetlen része. A fiatalok szdmara a foglalkozasvezetok viselkedése a segitd viselkedés
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mintajat adja, melynek elsajatitasdra motivaljak is oket. A fiataloknal megjelend proszocialis
magatartast tudatosan dicsérik, pozitivan megerdsitik €s ezt a fiatalok beszamolodik alapjan is
pontosan jol érzékelik. A proszocidlis magatartds elvart és nagyra értékelt viselkedés a
csoportban, igy természetesen a tanulasban akadalyozott fiatalok szempontjabdl is. Sajat
tapasztalataimbol is arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy mas, a foglalkozason kiviili
helyzetekben — az iskolaban, vagy egyéb szabadidds tevékenységek soran- a szocialis cirkuszi
foglalkozasokra rendszeresen jard tanuldsban akadalyozott fiataloknal kortarsaikhoz képest is
kimagaslo és folyamatos a fejlodés, az egyiittmiikdodés €s a proszocialis képesség teriiletén

egyarant.

A vezetési képességek teriiletén szintén kézzel foghatdé a fejlodés folyamata. A szocialis
cirkuszi foglakozasokon a vezetési képességek elsajatitasara és gyakorldsara a fiataloknak tobb
szinten is lehetdségiik van, bar a szocidlis cirkuszi mddszertannak ez nem kiemelt része.
Egyrészt a foglalkozasvezetok részérdl az ,,ahitott” demokratikus proszocialis viselkedés
mintdjat kapjak, a fiatalok altaluk is megismerhetik és elsajatithatjdk a demokratikus vezetés
szabalyait, lehetdségeit, valamint amikor a foglalkozdsokon maguk alakitanak csoportokat,
vagy egy fellépésre késziilnek, akkor ezek gyakorldsira maguknak is lehetdségiik nyilik,
ellendrzott keretek kozott. A foglalkozasvezetoktdl errdl is kapnak a folyamatban a helyes és

miikodoképes magatartasokra pozitiv megerdsitést.

A versengési képesség fejlesztése elméleti és gyakorlati szinten sem tartozik a szocidlis cirkuszi
foglalkozasok céljai, feladatai koz¢. A foglalkozasvezetok valaszaibol azt sziirtem le, hogy nem
tamogatjak a versengés semmilyen formajat, sot, lehetdség szerint keriilik az ilyen helyzeteket.
Tapasztalataim azt mutatjak, hogy ennek ellenére azért elé6fordulnak versenyhelyzetek, példaul
néhany bemelegitd csoportjatékban, ahol a szabalyokat is alaposan lefektetik, de ezek szdma
nem jelentés. Tehat a versengési képesség fejlesztése tekintetében a szocialis cirkuszi
foglalkozasok hatdsa minimalis, azonban azt latom, hogy ha mégis sor keriil egy-egy versengési
képességet igényld feladatra, akkor annak tudatos é€s jol konstrudlt szabalyozottsaga tetten

érhetd.

A vizsgalatomban kapott eredményeket Ugy Osszegezném, hogy a szocidlis cirkusz mint
moddszer szamos kedvezd hatasa mellett, a szocidlis érdekérvényesité képességek koziil, az
egylttmiikodési képesség, a proszocialitas és a vezetési képességek fejlodésének
szempontjabol tolt be kiemelkedd szerepet, ezeknél a képességeknél tapasztalhatod jelentds

mértékii pozitiv hatdsa, a vizsgalt csoportba jar6 tanulasban akadalyozott fiatalok korében. Nem
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kimutathat6 a versengési képességre gyakorolt hatdsa a foglalkozasoknak, ha mégis megjelenik
valamilyen mértékben, az sem tudatos beavatkozasnak tekinthetd. A szocialis cirkuszi

foglalkozasokon a versengés nem tdmogatott tevékenység.

A kapott eredmények pozitivak, hasznosak és mindenképpen figyelemre méltdak, azonban nem
altalanosithatok a teljes tanuldsban akadalyozott populaciora, csupan a vizsgalatban részt vevo
csoportra jellemzoek. A téma behatobb megismeréséhez azt gondolom tovabbi vizsgalatok
sziikségesek. Ennek érdekében (is) szeretném a tovabbiakban is nyomon kovetni a szocialis
cirkuszi tevékenységet, magam is részt venni ezekben a folyamatokban, pedagogiai
moddszereimbe méginkabb bedgyazni a szocidlis cirkuszi munkabol elsajatitott jogyakorlatokat.
Szeretnék aktiv kozremiikdddje lenni, hogy minél tobb tanuldsban akadélyozott fiatal
részesiilhessen a szocidlis cirkusz adta élményekben, és hogy a mddszer egyre hatékonyabban
miikodjon a résztvevok szocidlis képességeinek fejlesztésében, sok mas, a dolgozatban nem

vizsgalt képességek teriiletén, valamint iskolai, kozdsségi, egyben tarsadalmi integracidjukban.

Azt gondolom, hogy nagy lehetdségek rejlenek még a szocidlis cirkuszi munkaban, azonban
mindenképpen sziikséges lenne hatasainak bizonyitasara atfogobb tudomanyos vizsgalatok
végzése, ezaltal nagyobb korre vald kiterjesztése. A szocialis képességek fejlesztésén tal, a
szocidlis cirkusznak, mint modszernek szamos jotékony hatasa feltételezhetd, a mozgésos
készségektdl, a tanuldsi nehézségeken at, egészen a tarsadalmi integracidig. Ezen hatdsok
kutatdsa még sok értékes ismerettel szolgalhat a tudomany és ezéltal fiataljaink hatékonyabb

fejlodésének/fejlesztésének szempontjabol.

Bizom abban, hogy a szocidlis cirkuszi mddszer szélesebb korben vald megismeréséhez és

alkalmazasédhoz nekem is sikeriil ezzel a dolgozattal hozzajarulnom.
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8. Mellékletek
8.1. Melléklet 1.

Interju kérdések a szocialis cirkuszi oktatok szamara

gk own

~No

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Bemutatkozas, név, kor, foglalkozas, végzettség, munkahely, miért vagyunk most itt,
ismertetd szoban is

Mioéta foglalkozik a szocidlis cirkuszi munkaval, hogyan keriilt kapcsolatba ezzel?
Miota foglalkozik a pesterzsébeti Pince Ifjusagi Klubba jaré fiatalokkal?

Milyen képzéseken vett részt a szocialis cirkuszi modszer elsajatitdsaval kapcsolatban?
Mi a véleménye, milyen szerepet foglal el a Klub életében a szocidlis cirkuszi
foglalkozas?

Kik a célcsoportja a szocidlis cirkuszi foglalkozdsoknak?

Hogyan fogalmazna meg roviden a pesterzsébeti Pince Ifjusagi Klubban foly6 szocidlis
cirkuszi foglalkozas céljait?

Milyen eszkdzoket haszndl, van-e egyéni kedvelt/preferalt eszkdz, vagy minden oktatd
minden eszkozt hasznal?

Van-e olyan eszkoz, amely kiemelkedik a tobbi koziil hatékonysagaban és miért? Van-
e olyan eszkoz, ami kevéssé hasznalhat6 az adott keretek kozott?

Milyen munkamodszereket hasznal elsdsorban, mit 1at a leghatékonyabbnak és miben
latja annak hatékonysagat?

A fiatalok korében vannak e kedvelt eszkdozok, munkaformak?

Hogyan latja egy-egy elkésziilt el6adas, fellépés milyen hatdst gyakorol a csoport
tagjaira €s a kornyezetiikre?

Melyek a legnagyobb sikerek és kudarcok, melyeket megtapasztaltak?

Vannak-e specialis kihivasok a tanulasban akadalyozott fiatalok korére vonatkozoan,
igényelnek-e mas jellegli modszereket, eszkozoket, mint a foglalkozasokra jaré nem
tanulasban akadalyozott tarsaik?

Mely teriiletek fejlesztése az elsddleges cél, a tapasztalata alapjan ezek koziil melyek
valosulnak meg leginkabb a tanuldsban akadélyozott fiatalok korében?

A szocidlis képességek fejlodésében/fejlesztésében (igy pl.: versenges, vezetes,
egylttmikodes, érdekérvényesités, segitségnyujtas, kommunikacid, proszocialitas,
onismeret teriiletein) fejlesztésében mennyire latja hatékonynak a modszert, azon beliil
mely tertileteket emelné ki, miért, miben latja azok hatékonysagat?

Mit tart fontosnak, amit el tudna/szeretne mondani még a szocialis cirkuszrol, tervek,
jOvOkép?
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8.2. Melléklet 2.

Interju kérdések a szocialis cirkuszi foglalkozasokon résztvevo
fiatalok szamara

1.Bemutatkozas, név, kor, iskola, osztalyfok, munkahely, miért vagyunk most itt, ismertetd
szoban is

2.Kikkel €l egylitt, milyenek a csaladi koriilmények, szocialis helyzet?
3.Midta, milyen rendszerességgel vesz részt a szocialis cirkuszi foglalkozasokon?

4. Miért jar a szocialis cirkuszi foglalkozasokra, honnan jott az 6tlet, miért dontott ugy, hogy
az ismerkedés utan tovabbra is jar?

5.Milyen eszkozokkel ismerkedett meg, melyekkel jatszik a legszivesebben és miért?
Melyikben érzi magat a legiigyesebbnek, melyik eszkdz haszndlata jelent nehézséget és
miért?

6.Milyen a kapcsolata a foglalkozast vezetdkkel, milyennek latja dket?
7.Milyen a kapcsolata a résztvevo tarsakkal, miért olyan amilyen, milyennek latja 6ket?

8.Hogyan latjak a koriilotte 1évok (csalad, iskolatarsak, tanarok, baratok) szerinte azt, hogy a
szocialis cirkuszi foglalkozasokon részt vesz, mi a véleményiik errél, tapasztalta mar ennek
elényét, vagy hatranyat?

9.Volt e mar fellépésen, milyen érzés volt, mit jelentett ez neki, milyen érzés volt, mit
jelentett a tarsaknak, foglalkozéas vezetoknek szerinte?

10.Volt e mar szocialis cirkuszi tdborban, milyen volt, mi volt a legemlékezetesebb élmény,
menne Ujra, miért?

11.Mi a legfontosabb szamara a foglalkozasokban?

12.Van-e hatasa a szocialis cirkuszi foglalkozasoknak, az ott tanultaknak, tapasztaltaknak a
foglalkozasokon kiviili életére (otthon, iskola, egészség, tanulmanyi eredmények, barati
kapcsolatok, parkapcsolat, munkahely, kedélyallapot, tervek, latasméd), mi, hogyan, miért?

13.Mit tapasztal sajat magan, mi az, amiben a szocialis cirkuszi foglalkozasokon vald
részvétel ota valtozott?

14.Muit tart fontosnak, amit el tudna/szeretne mondani még a szocialis cirkuszrol?
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8.3. Melléklet 3.

Interju kérdések a Pince Ifjusagi Klub munkatarsai szamara

1. Bemutatkozas, név, kor, foglalkozas, végzettség, munkahely, miért vagyunk most itt,
ismertetd szoban is

2. Miota dolgozik a Pince Ifjusagi Klubban, milyen munkat 1t el?

3. A Pince Ifjusagi Klubban tartott szocialis cirkuszi foglalkozasoknak aktiv vagy passziv
részvevoje altalaban?

4. Mi a véleménye, a Klubba jar6 fiatalok korében mennyire népszerii a szocialis cirkuszi
foglalkozas, miért?

5. Mit gondol, tapasztal, a szocialis cirkuszi foglalkozasok milyen hatassal vannak az abban
rendszeresen részt vevo fiatalokra, milyen képességeik fejlodnek ezaltal, kitérve a
tanulasban akadalyozott fiatalokra, amennyiben lat kiilonbséget?

6. Lat e fejlodést a foglalkozasokra jaro fiatalok szocialis képességeiben (igy pl.: versengés,
vezetés, egyiittmiikodés, érdekérvényesités, segitségnyujtas, kommunikécio,
proszocialitds, 6nismeret teriiletein) melyeket emelné ki ezek koziil (kitérve a csoport
tagjai koziil a tanulasban akadalyozott fiatalokra, amennyiben itt egyéb tapasztalatok is
vannak?

7. Mit gondol a tanuldsban akadalyozott fiatalok a csoporton kiviili életben (iskola, csalad,
munkahely, parkapcsolat) mennyire tudjak hasznositani az ott szerzett tudast,
tapasztalatot, képességeket?

8. Mit tart fontosnak, amit el tudna/szeretne mondani még a szocialis cirkuszrol?
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8.4. Melléklet 4.

Beleegyez0 nyilatkozat

N V. e

Kijelentem, hogy Fekete-Nyiri Eva Maria (ELTE-BGGYK MA hallgato) szakdolgozatéval
Osszefliggd kutatasaban onként veszek részt. A kutatasrol a megfeleld tajékoztatast megkaptam.
Tudomasul veszem, hogy az interjurdl hangfelvétel késziil, valamint azt is, hogy a
szakdolgozatban azonositdsomra alkalmas adatok nem fognak szerepelni, személyes adataimat
a szakdolgoz6 bizalmasan kezeli.

Budapest, 2018.........cooiiiiiii

szul6 alairasa
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